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Introduccion

Antecedentes

La presente Evaluacion de Consistencia y Resultados (ECR) tiene por objeto
analizar el disefio, operacién y resultados del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM), Componente Asistencia Social, correspondiente al ejercicio fiscal 2024,
ejecutado en el Estado de Coahuila de Zaragoza. Esta evaluacion se realiza con
base en los Términos de Referencia establecidos por el Gobierno del Estado, los
cuales son congruentes con los lineamientos metodolégicos del Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

El FAM—Asistencia Social forma parte del Ramo General 33, y tiene como objetivo
contribuir a la reduccion de la vulnerabilidad por carencias sociales en la poblacion
en México, atendiendo mediante una estrategia de asistencia social, alimentacion y
desarrollo comunitario, a la poblacién que se encuentra vulnerable por carencias
sociales, otorgando preferencia a las zonas rurales, urbanas, indigenas,
marginadas y localidades de alto y muy alto grado de marginacién o rezago social.
La operacién del fondo esta a cargo del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Coahuila (DIF Coahuila), con una cobertura en los 38
municipios del estado.
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Esta evaluacion se inscribe en el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio
(SED) y del Presupuesto basado en Resultados (PbR), en cumplimiento de lo
establecido por la Ley General de Desarrollo Social, la Ley de Coordinacion Fiscal,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Planeacion, asi como por
los Lineamientos para la operacion y evaluacion del gasto federalizado del Ramo
33. Ademas, su inclusion en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2025 del
Estado de Coahuila responde al compromiso institucional de fortalecer la rendicién

de cuentas y la toma de decisiones basada en evidencia.

El enfoque metodoldgico de la evaluacion combina la revision documental normativa
y operativa, el analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), el analisis
de indicadores estratégicos y de gestion, asi como revision de padrones, convenios

y reportes de seguimiento.

Este informe se estructura en distintas secciones que abordan: los datos generales
del fondo, el analisis del disefio institucional y normativo, la operacion y cobertura,
el desempefio alcanzado con base en indicadores, la percepcion de beneficiarios y
actores clave, los hallazgos y areas de mejora, y las conclusiones vy
recomendaciones. Asimismo, se anexa la documentacién técnica de soporte

utilizada para la elaboracion de este documento.
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Objetivo General

Evaluar la consistencia y orientacion a resultados del Fondo de Aportaciones
Multiples en el componente Asistencia Social correspondiente al ejercicio fiscal
2024, ejercido por el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con el objeto
de proporcionar informacion acerca de su disefio, gestion y resultados.

Objetivos Especificos
Con apego a los Términos de Referencia y CONEVAL, la evaluaciéon de
Consistencia y Resultados tiene seis objetivos especificos.

Disefio
Analizar la logica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacion
con la planeacion estatal, sectorial, especial y nacional; la consistencia entre
el diseio y la normatividad aplicable, asi como las posibles
complementariedades y/o coincidencias con otros programas, para hacer

uso eficiente del gasto.

Planeacion Estratégica
|dentificar si el programa cuenta con instrumentos necesarios en materia de

planeacion y orientacion hacia la obtencion de resultados.

Operacion
Analizar los procesos establecidos en la normatividad aplicable, asi como los
sistemas de informacion con los que cuenta el programa y sus mecanismos

de rendicidon de cuentas.

Accounting Lawyer and Systems ALS pag. 6



F L O e
» Yo
> W

—Y

COAHUILA

Cc

Cobertura y focalizacion
Realizar una revision para verificar si el programa tiene establecida una
estratégica de cobertura de mediano, y largo plazo, asi como los avances
presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

Percepcidén de beneficiarios
Identificar si el programa cuenta con instrumentos para recabar informacion
para medir el grado de satisfaccidn de los beneficiarios del programa y sus
resultados.

Resultados
Analizar los resultados obtenidos por programa respecto a la atencién del
problema para el que fue creado.

Alcance

El presente documento constituye la Evaluacién de Consistencia y Resultados de
los programas, proyectos, obras y acciones ejercidos con el Fondo de Aportaciones
Multiples en el componente Asistencia Social para el ejercicio 2024.

La evaluacién se realizd6 con base en los Términos de Referencia TdR de la
Evaluacion de Consistencia y Resultados, establecidos por el Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza los cuales se basan en los establecidos por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social CONEVAL.

La evaluacién fue realizada mediante un analisis de gabinete, con base en
informacion generada por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y
Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza DIF Estatal.
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Los resultados de la evaluacion permiten que se cuente con un diagndstico sobre la
capacidad institucional, organizacional y de gestion de los programas orientada
hacia resultados, y provee informacion que retroalimenta el disefo, la gestion y los

resultados del programa evaluado Fondo de Aportaciones Multiples - Asistencia
Social.
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Caracteristicas del programa

1. Identificacion del programa

El Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) forma parte del Ramo General 33 de
aportaciones federales para estados y municipios. Este fondo esta dividido en dos
grandes componentes o vertientes: (1) Asistencia Social (FAM-AS), destinada a
programas de asistencia social (por ejemplo, desayunos escolares, apoyos
alimentarios y asistencia social a través de instituciones publicas) y que representa
el 46% del fondo; y (2) Infraestructura Educativa (FAM-IE), dedicada a la
construccion, equipamiento y rehabilitacion de infraestructura fisica de educacion

basica, media superior y superior (universitaria), que constituye el 54% restante.

Esta distribucion porcentual esta establecida en la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF)
y garantiza que casi la mitad del FAM apoye acciones de asistencia social, mientras
que el resto se invierta en infraestructura educativa. Cada componente del FAM esta
alineado con un sector especifico (social/asistencial y educativo), por lo que su
administracion a nivel federal recae en distintas dependencias. En particular, la
vertiente de Asistencia Social (FAM-AS) se integra al sector salud/asistencia social,
mientras que la vertiente de Infraestructura Educativa (FAM-IE) corresponde al
sector educativo. En consecuencia, el Gobierno Federal designé6 a dos
dependencias coordinadoras de sector para el FAM: la Secretaria de Salud (SS) —
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que, junto con el Sistema Nacional DIF, coordina el FAM de Asistencia Social-y la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) —que coordina el FAM de Infraestructura

Educativa.

Estas dependencias coordinadoras son responsables de la conduccion nacional de
cada componente, asegurando que los recursos se asignen Yy utilicen conforme a
los objetivos del fondo en su ambito (salud/asistencia social y educacion,

respectivamente).

2. Problema o necesidad que se pretende atender

El Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), Componente Asistencia Social, tiene
como proposito atender la necesidad de garantizar el acceso a servicios de
asistencia social a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, mediante el
financiamiento de acciones que fortalezcan la capacidad de respuesta institucional
de los gobiernos estatales.

Este componente fue disefiado para contribuir al desarrollo de infraestructura,
equipamiento y operacién de los servicios de asistencia social, tanto publicos como
privados con los que se establezcan mecanismos de colaboracién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal. Su finalidad es permitir
que las entidades federativas implementen programas y servicios que atiendan las
carencias de alimentacion, proteccion, cuidados y apoyo a personas en condiciones
de pobreza, abandono, discapacidad, edad avanzada, violencia u otras formas de

exclusion social.

La necesidad que se atiende con este fondo se enmarca en los compromisos
constitucionales del Estado mexicano en materia de desarrollo social, asi como en

la obligacién de promover condiciones de equidad e inclusién. En ese sentido, el
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FAM-Asistencia Social contribuye a resolver la insuficiencia de recursos para operar
servicios de asistencia social mediante el fortalecimiento de las capacidades fisicas,
materiales y funcionales de los sistemas estatales y municipales, con el objetivo de

brindar atencion directa, integral y oportuna a la poblacién vulnerable.

3. Metas y objetivos estatales a los que se vincula

Plan Estatal de Desarrollo Coahuila 2023 - 2029

Vé“‘m"o EJE 3.
: DESARROLLO

W /

004 Hu\\y' H U MAN O

Objetivo General

Construir un Coahuila mas préspero y equitativo, con mejores
oportunidades para todas las personas, con acceso a Servicios
de salud y de educacion de calidad, mas cultura y deporte; un
estado que logre generar un desarrollo humano incluyente y
solidario, donde disminuya la pobreza y se mejore la calidad de

vida de todas y todos los habitantes.
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4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o

servicios que ofrece

Objetivos del programa

Contribuir al fortalecimiento de los servicios de asistencia social mediante el
financiamiento de infraestructura, equipamiento y operacion de acciones orientadas
a la atencion de personas en situacion de vulnerabilidad, pobreza, abandono,
discapacidad, vejez, violencia o marginacién, con el fin de mejorar sus condiciones

de vida, su integracion social y el ejercicio de sus derechos.

Propésito del programa

Las personas sujetas de asistencia social, preferentemente aquellas que habitan en
zonas rurales, urbanas marginadas, indigenas o localidades con alto y muy alto
grado de marginacién, acceden a servicios de alimentacién, orientacién, proteccion,
autocuidado y desarrollo comunitario, que contribuyen a mejorar sus determinantes

sociales de la salud y fortalecer sus capacidades para el bienestar integral.
Bienes y/o servicios que ofrece

A. Apoyos alimentarios con calidad nutricia
e Entrega de raciones o despensas que cumplan con criterios de calidad
nutricional definidos por el Sistema Nacional DIF.
e Enfoque prioritario en poblacion infantil, personas adultas mayores, mujeres

embarazadas o en lactancia, y personas con discapacidad.

B. Infraestructura y equipamiento para asistencia social
e Construccion, rehabilitacion o equipamiento de espacios como comedores
comunitarios, albergues, centros de dia, casas hogar, y unidades moviles de

asistencia.

Accounting Lawyer and Systems ALS pag. 12
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e Mejora de condiciones fisicas para la prestacion de servicios integrales.

C. Capacitacion comunitaria en determinantes sociales de la salud.
Talleres y actividades dirigidas a Grupos de Desarrollo sobre:

e Autocuidado

e Alimentacién correcta y local

e Economia solidaria

e Espacios habitables sustentables

e Recreacion y uso del tiempo libre

D. Proyectos comunitarios participativos
e Apoyo a Grupos de Desarrollo para implementar proyectos en materia de
salud comunitaria, autocuidado, economia solidaria, o sustentabilidad local.

e Enfoque en el empoderamiento social y la cohesion comunitaria.

E. Orientacion y canalizacion a servicios especializados
e |dentificacion de personas en riesgo y canalizacion a servicios de salud,
juridicos, psicologicos u otros, en coordinacién con instancias del sistema

estatal y municipal de desarrollo social.

5. Identificacion y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida
(desagregada por sexo, grupos de edad y poblaciéon indigena, cuando

aplique).

La identificacion y cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo del componente
Asistencia Social del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) se encuentra
sustentada en los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de
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la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), particularmente en los informes de
medicion de pobreza multidimensional, carencias sociales y rezago alimentario. Con
base en estos insumos, se define como poblacién potencial aquella que presenta
condiciones de vulnerabilidad, marginacion o exclusion social, principalmente en

localidades con alto o muy alto grado de marginacion.

La poblacion objetivo se determina con base en la programacioén estatal de metas y
en la focalizacion establecida en el disefio del componente, incluyendo criterios
territoriales y sociodemograficos. Esta poblacion se caracteriza por:

Personas atendidas por el DIF Estatal a través de programas de asistencia social,

incluyendo:

e Capacitaciones y talleres sobre autocuidado, economia solidaria, y salud
comunitaria.
e Servicios integrales de orientacion y canalizacion a servicios especializados.

e Apoyos para proyectos comunitarios.

Niflas y nifios en edad escolar (6 a 12 afos), con prevalencia de sobrepeso u
obesidad, identificados como sujetos prioritarios de atencion mediante programas

alimentarios.

Personas en condiciones de vulnerabilidad beneficiarias de programas alimentarios,
preferentemente residentes en zonas rurales, indigenas, urbanas marginadas o de

alta marginacion.

La poblacién atendida corresponde al numero efectivo de beneficiarios registrados
durante el ejercicio fiscal, conforme al avance programatico de los indicadores de
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resultados y gestidon. Este universo se reporta en los registros administrativos del
Sistema DIF Estatal.

Los métodos de calculo utilizados para cuantificar la poblacién atendida consideran
la cobertura efectiva respecto de la poblacion programada, conforme a la
programacion fisica establecida en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
Asimismo, los padrones de beneficiarios, los listados nominales y los reportes
trimestrales de seguimiento constituyen la fuente de informacion para la validacion

de estos datos.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Poblacion objetivo

La poblacion objetivo del Componente Asistencia Social del Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM-AS) esta integrada por personas en situacion de vulnerabilidad por
carencias sociales, con énfasis en quienes residen en zonas rurales, urbanas
marginadas, localidades indigenas y regiones con alto o muy alto grado de
marginacion. Esta poblacion, sujeta de asistencia social, forma parte de los
beneficiarios de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunitario’ (EIASADC) y participa en acciones orientadas a mejorar sus
determinantes sociales de la salud, tales como la alimentacion, el autocuidado, la
economia solidaria, el entorno saludable y el fortalecimiento del tejido comunitario.

! Secretaria de Salud, Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (2024). Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario
https://www.dof.gob.mx/2024/DIF/ESTRATEGIA2024.pdf
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Mecanismos de focalizacién
El componente utiliza criterios normativos, territoriales y sociales para dirigir los
recursos hacia las poblaciones con mayor nivel de rezago. Entre los principales

mecanismos de focalizacidon se encuentran:

e Criterios de marginacion territorial: seleccion de localidades con alto y muy
alto grado de marginacion, conforme a los indices establecidos por el
CONAPO y otras fuentes oficiales.

e Diagnésticos de carencias sociales: priorizacién de zonas con alta incidencia
de pobreza alimentaria, exclusion social o vulnerabilidad, segun los ultimos
datos del CONEVAL.

e Grupos prioritarios: atencion a nifias, nifios, adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, mujeres embarazadas o en lactancia

y personas en situacion de abandono o violencia.

e Participacidn comunitaria: integracion de Grupos de Desarrollo y
beneficiarios organizados que colaboran en la ejecucion de proyectos

comunitarios y acciones de asistencia social.

e Articulacidn interinstitucional: coordinacién entre el DIF Estatal, los Sistemas
Municipales DIF, los comités comunitarios y los actores locales para la

validacién de padrones y la focalizacion efectiva de las intervenciones.

Estos mecanismos se encuentran alineados con lo establecido en los articulos 25
fraccion V, 39, 40 y 41 de la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley de Asistencia Social,
la Ley de Asistencia Social y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de

Zaragoza, asi como en las reglas de operacién de los programas presupuestarios
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financiados con recursos del FAM-AS. Su aplicacion permite orientar los bienes y
servicios del componente hacia quienes mas los necesitan, asegurando un uso

eficiente y con enfoque de equidad social.
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7. Presupuesto ejercido los ultimos dos ejercicios
Recursos ejercidos 2023

Coahuila de Zaragoza
Formato del ejercicio y destino de gasto federalizado y reintegros
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
(Pesos)

Destino de los Ejercicio

recursos DEVENGADO PAGADO

Programa o Fondo Reintegro

Fondo de
Aportaciones
Multiples

Asistencia

Social 228,438,777.00 | 288,384,777.00

Presupuesto aprobado para el ejercicio 2023

RAMO GENERAL 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
FONDO V. | ASISTENCIA SOCIAL 2023

(PESOS)
SN TIDADE ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIo Juuio AGOSTO  SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
TOTAL 16,637.371,201  1,387,834051  1,367,834,051  1,387,834,051  1387,834.051  1,387.634051  1,367834052 1385061156 1385061156 1385061156 1385061156 17385061156 18506111
Aguascalientes 174073146 14506008 14506006 14506006 14506096 14506006 14506006 14506006 14506096 14506006 14506006 1450609 14,506,000
Baja California 330692686 28307724 28307724 28307724 28307724 28307724 28307724 28307724 28307724 28307724 28307724 28307724 28307722
Baja California 115,312 918 9,859,410 9,850,410 9,850,410 9850410 9,859,410 9,850,410 9850410 9850410 9,650,410 9,850,410 9850410 9.850.408
Campeche 184,578,387 15,381,532 15,381,532 15,381,532 15,381,532 15,381,532 15,381,532 15,381,532 15,381,532 15,381,532 15,381,532 15,381,532 15,381,535
Coahulla 283540040 26045003 24045003 24045003 24045008 24045003 24045003 24045003 24045003 24045003 24045003 24045008 24,045,007
Colima 122,331,312 10,194,276 10,194,276 10,194,276 10,194,276 10,194,276 10,194,276 10,194,276 10,194,276 10,194,276 10,194,276 10,194,276 10,194,276
Chiapas 1,229,931,308 102,494,276 102,494,276 102,494,276 102,494,276 102,494,276 102,494,276 102,494,276 102,494,276 102,494,276 102,494,276 102,494,276 102,494,272
Chihuahua 46438848 26860904 28860004 26860004 28869004 28850904 28860001 26860004 28869004 28860001 26860904 28869004 26,869,904
Gudad  de 709020920 59001743 50001743 50001743 59001743 69001743 59001743 59001743 59001743 69001743 59001743 59001743 59001747
Durango 230605675 19067140  19.967,140 19967140 19967140 19067140 19,967,140 10967140 19967140 19.967,140 10967140 19,967,040 19967135
Guanajuato 759,349,635 63,279,136 63,279,136 63,279,136 63,279,136 63,279,136 63,279,136 63,279,136 63,279,136 63,279,136 63,279,136 63,279,136 63,279,139
Guerrero 763526634 63627220 63627220 63627220 63627220 63627220 63627220 63627220 63627220  63627.220 63627220 63627220 63,627,214
Hidalgo 479,693,731 39974478 39,974,478 30,974478 39974478 39,974,478 39,974,478 30,974478 39974478 39974478 30,974,478 39,974478 39,974 473
Jalisco 824144730 68678728 68676728 68678728 68678728 68678728 68678728 68678728 68678728 68678728  GB678728 68678728 68,678,722
México 1772533841 1AT711153 1771153 AZTI0S3 TTILAS3 AT7I1153 47711153 147710053 MTTIAS3 WTTIAS3 ZTINISE 147711153 147711158
Michoacan 717338083 59778174 59778174 50778174 59778174  SQTIBATA 59778174  S0778174 59778174  S9778474  SQ77BATA 59778174  59.778,169
Morelos 30223433 25186195 26186195 25186105 25186195 25186195 25186195 25186195 25186105 25186105  25186,105 25186195 25,186,190
Nayarit 176023750 14668646 14868646 14668646 14668646 14668546 14868646 14668646 14668646 14668646 14,666646 14668646 14669648
Nuevo Leén 461761525 38480127 38480127 36480127 38480127 38480127 38480127 38480127 38480127 38480127  36480,127 38480127 38480128
Oaxaca 863891117 71990026 71000925 71990026 71000926 71990026 71000925 71990026 71000026 71000926 71990026  71,000926 71990931
Puebla 1058003125  BB.A74427  BB174427 88174427 88174427  BBAT4421  BBATA427 88174427 88174427  88AT4AZT 88174427 88174427 88,174,428
Querétaro 276652856 23054405 23054405 23054405 23054405 23054405 23054405 23054405 23054405 23054405 23054405 23054405 23,054,400
Quintana Roo 281779004 23481650 23481650 23481650 23481650 23481650 23481650 23481650 23481650 23481650 23481650 23481650 23481655
SanLuisPotosi 420401160 35033430 35033430 35033430 35033430 35033430 35033430 35033430 35033430 35033430 35033430 35033430 35033430
Sinaloa 332287254 21600605 27690605 27690605 27690605 27600605 27600605 27690605 27690605  27.690605 27690605  27,690605 27,600,509
Sonora 32700041 26058337 26058337 26058337 26058337 26058337 26058337 26058337 26058337 26058337 26058337 26058337 26,058,334
Tabasco 435,111,683 36,259,307 36,259,307 36,259,307 36,259,307 36,259,307 36,259,307 36,259,307 36,259,307 36,259,307 36,259,307 36,259,307 36,259,306
Tamaulipas 368,578,481 30,714,873 30,714,873 30,714,873 30,714,873 30,714,873 30,714,873 30,714,873 30,714,873 30,714,873 30,714,873 30,714,873 30,714,878
Tlaxcala 221710626 18475885 18475886 18475886 18475886 18475886 18475886 18475886 18475886 18475886 18475885 18475886 18,475,880
Veracruz 1,407,563,189 117,206,932 117,206,932 117,296,932 117,296,932 117,296,932 117,296,932 117,296,932 117,296,932 117,206,932 117,296,932 117,296,932 117,296,937
Yucatén 381016327 31826361 31826361 31826361 31826361 31626361 31826361 31826361 31826361 31826361 31826361 31826361 31,826,356
Zacatecas 251916560 20003047 20993047 20993047 20993047 20093047 20903047 20993047 20903047 20993047 20993047 20993047 20,093,043
Superior setoria 16,637.371 2.772.895 2,772,895 2,772,805 2,7172.805 2,772,895 2,772,806
Federacion

* Recursos para dar cumplimiento al articulo 49, cuarto parrafo, fraccién IV, de la Ley de Coordinacion Fiscal.
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COAHUILA

Recursos ejercidos 2024

Coahuila de Zaragoza
Formato del ejercicio y destino de gasto federalizado y reintegros
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Pesos)

Destino de los Ejercicio

recursos DEVENGADO PAGADO

Programa o Fondo Reintegro

Fondo de
Aportaciones
Multiples

Asistencia

Social 292,262,799.00 | 228,620,104.00 0.00

Presupuesto aprobado para el ejercicio 2024

Areco 28
- F—
FONDO V.| ASSTENCIA SOGIAL 024
(PESOS)

o onero resneno warzo [ Acosto sermousne  ocrene  Nowewswe _ oikeRe

TOTAL 17,092,901,426 1,425,832,859 1,425,832,859 1,425,832,859 1,425,832,859 1,425,832,859. 1,425,832,858 1,422,984,042 1,422,984,042 1,422,984,042 1,422,984,042 1,422,984,042 1,422,984,063
Aguascalientes. 182,911,858 15,242,655 15,242,655 15,242,655 15,242,655 15,242,655 15,242,655 15,242,655 15,242,655 15,242,655 15,242,655 15,242,655 15,242,653
Baja California 352,413,557 29,367,796 29,367,796 29,367,796 29,367,796 29,367,796 29,367,796 29,367,796 29,367,796 29,367,796 29,367,796 29,367,796 29,367,801
Baja California Sur 120,240,020 10,020,002 10,020,002 10,020,002 10,020,002 10,020,002 10,020,002 10,020,002 10,020,002 10,020,002 10,020,002 10,020,002 10,019,998
Comta sosowr  wauen  sewaw  mawan  sewaw  wmawaw  saen  mawsw  mewaw  wmean  mewaw  sauen  wzuam
Ctma ureswr  oses  weees ossesn  fosean  fosews  osmae wseesd e ossue  oees  jomews s
Chiapas. 1,267,034,236 105,586,186 105,586,186 105,586,186 105,586,186 105,586,186 105,586,186 105,586,186 105,586,186 105,586,186 105,586,186 105,586,186 105,586,190
Durango 243,538,503 20,294,875 20,294,875 20,294,875 20,294,875 20,294,875 20,294,875 20,294,875 20,294,875 20,294,875 20,294,875 20,294,875 20,294,878
Guanajuato 776,470,650 64,705,888 64,705,888 64,705,888 64,705,888 64,705,888 64,705,888 64,705,888 64,705,888 64,705,888 64,705,888 64,705,888 64,705,882
Gusmero rrasso  eeoma sz eessosw  sedws  eeawez  sedmm  seaosz  seeosw  sedome  Gaeosz  sedeew  dsosse
Michoacan 743,064,395 61,922,033 61,922,033 61,922,033 61,922,033 61,922,033 61,922,033 61,922,033 61,922,033 61,922,033 61,922,033 61,922,033 61,922,032
Moros g smse  smse  mwssk  mamse  masse  maese  muse  mumse  mwsen  muse s susss
ot s s s Wi WeMIM  WMOWIM  MININ  WSIM W e s Mot wssdr
oo Lot g wmsss wmsss mewse  mawsr  mawsr  wawss  wmwss lowse  wamsr  ums mawwr  smss
Oaxaca 877,227,232 73,102,269 73,102,269 73,102,269 73,102,269 73,102,269 73,102,269 73,102,269 73,102,269 73,102,269 73,102,269 73,102,269 73,102,273
uintans oo sgsesn  amsen  wamses  wemen mamen  uawen  aauesn  auses  demen  waueen  ausen  mamen e
S L poos wnzoss  wmss  wmswss  smwmws  sewswme  Sewsms  Sewsms  dmsws  loweme  wassms  domses awswe e
Sinaloa 341,915,932 28,492,994 28,492,994 28,492,994 28,492,994 28,492,994 28,492,994 28,492,994 28,492.994 28,492,994 28,492,994 28,492,994 28,492,998
Sonora 315,798,358 26,316,530 26,316,530 26,316,530 26,316,530 26,316,530 26,316,530 26,316,530 26,316,530 26,316,530 26,316,530 26,316,530 26,316,528
Tamaulipas 375,935,833 31,327,986 31,327,986 31,327,986 31,327,986 31,327,986 31,327,986 31,327,986 31,327,986 31,327,986 31,327,986 31,327,986 31,327,987
Tocaa g wesasm wesaw mewaw  mesw  wesam wsswm wesasw  mewaw  wssiwm s mesam s
Yucatan 392,656,186 32,721,349 32,721,349 32,721,349 32,721,349 32,721,349 32,721,349 32,721,349 32,721,349 32,721,349 32,721,349 32,721,349 32,721,347
B srsmss  meiwr  meww  wewsw mewsw  mewss  menw  ameww  mews  meww  meiw mens s
At St nozon  sassr 2m7 amss amasy csmer 2sess o o 0 o o o

* Recursos para dar articulo 49, , raccion IV, dela Ley
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8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes
Avance en los Indicadores de los Programas
presupuestarios de la Administracion Publica Ejercicio Fiscal 2024
Federal
DATOS DEL PROGRAMA
Programa 100 | FAM Ram | 3 | Aportaciones Unidad 420- Enfoques Sin
presupuestar | 6 | Asistenci | o 3 | Federales para | responsab | Direccion transversal | Informacio
io a Social Entidades le General de|es n
Federativas y Programaci
Municipios 6n y
Presupuesto
C
Clasificacién Funcional
Finalidad 2 - 6 - | Subfuncié | 8 - Otros Grupos 7 - Fondo
Desarrollo Proteccié | n Vulnerables Actividad de
Social Funcion | n Social Institucional Aportacion
es
Multiples
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVE Tipo- Meta anual Avance
. . . . o
L |OBJETIVOS | penominacie | Métodode | UMidad | Dimensi Realiza | % anual
n R medida | Frecuenc | AProba | Modifica | o546 | Modifica
ia da da da
Contribuir a | Tasa de | [(Promedio de
la reduccion | variacion de la | las carencias
de las | poblacién sociales
vulnerabilida | vulnerable por | ligadas al
des ligadas | acceso a la | programa,
alacceso ala | alimentacién | a)calidad y
alimentacion | nutritiva y de | espacio de la
y aquellas | calidad y de la | vivienda; b)
que influyen | asistencia acceso a los
en la | social. servicios
asistencia basicos en la
social, en la vivienda; y c) .
» Estratégic
Fi poblacién en acceso a la o
México. alimentacion Variacion N -10.23 -10.23 -9.64 99.3
n o Eficacia-
nutritiva y de Bianual
calidad, del
afio t) /
(Promedio de
las carencias
sociales
ligadas al
programa,
a)calidad y
espacio de la
vivienda; b)
acceso a los
servicios
Accounting Lawyer and Systems ALS pag. 20
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVE Tipo- Meta anual Avance
. . . . o
L e Denominacié | Método de Uné:ad Dlr‘;\:_nm R::I;zla Ae‘l’r;ual
n R medida | Frecuenc | AProba | Modifica | o046 | Modifica
- da da da
basicos en la
vivienda; y c)
acceso a la
alimentacion
nutritiva y de
calidad, del
afio t-2)-1] x
100
Contribuir a | Porcentaje de | (Nimero de
la atencion | capacitacione | capacitacione
de la|s brindadas a |s brindadas a
poblacién personas personas
sujeta de | beneficiarias | beneficiarias
asistencia para el | para el
social, desarrollo de | desarrollo de
priorizando actitudes y | actitudes y
aquellas con | fortalecer la | fortalecimient
mayores salud o de la salud
vulnerabilida | comunitaria comunitaria
des a través | basadas en | reportadas por
del acceso a | los nueve | los Sistemas
la componentes | Estatales para
alimentacién | para el | el Desarrollo
9 | nutritiva y de | bienestar Integral de la E .
= . . o - stratégic
o | calidad, asi|comunitario. Familia / Porcentai o
‘Q | como apoyos Numero de ) - 100.00 100.00 96.25 96.3
Q e - e Eficacia-
O | yservicios de capacitacione Anual
Ao | asistencia S
social. programadas
a  personas
beneficiarias
para el
desarrollo de
actitudes y
fortalecimient
o de la salud
comunitaria
reportadas por
los Sistemas
Estatales para
el Desarrollo
Integral de la
Familia) x 100
Calidad de los | (Poblacion
habitos que tiene
alimentarios entre 50 y 70
de la | puntos en el
poblacion Indice de Estratégic
beneficiaria de | Alimentacion Porcentai o
los Programas | Saludable ) - 50.00 50.00 49.45 101.10
Alimentarios | (AS) de la| © Eficacia-
Anual
de la | muestra de la
Estrategia poblacién
Integral de | mexicana
Asistencia enviada por
Social, los SEDIF en
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVE Tipo- Meta anual Avance
. . . . o
L e Denominacié | Método de Uné:ad Dlr‘;\:_nm R::I;zla Ae‘l’r;ual
n R medida | Frecuenc | AProba | Modifica | o046 | Modifica
- da da da
Alimentacion y | el afio t/ Total
Desarrollo de la muestra
Comunitario. | de la
poblacién
mexicana
enviada por
los SEDIF en
el afot) * 100
Variacion del | (((Porcentaje
estado nutricio | de nifias y
de la | nifios
poblacién escolares con
escolar (6 a 12 | prevalencia
afos) combinada de
sobrepeso y
obesidad de la
muestra
representativa
nacional en el Estratégic
afio
t)(Porcentaje | 125898 | 0= | 349 | 349 | 2843 | 66.92
de nifas variacion | Eficacia-
e y Anual
nifios
escolares con
prevalencia
combinada de
sobrepeso y
obesidad de la
muestra
representativa
nacional en el
afio t - 1))-
1)*100
A Apoyos vy | Porcentaje de | ((Numero total
servicios de | apoyos y | de apoyos vy
asistencia servicios  de | servicios de
social asistencia asistencia
otorgados a | social social,
8 |grupos de|otorgados a|brindados a
C | atencion través del | grupos de Estratégic
q:’ prioritaria. Programa de | atencion Porcentai o-
o Atencién a | prioritaria en el )| Eficiencia N/A N/A N/A N/A
Q ~ e
£ Grupos afot/ Total de -
o) Prioritarios apoyos y Trimestral
(&) para mejorar | servicios de
el desarrollo | asistencia
integral de la | social
poblacién. programados
en el afio t)
*100)
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RESULTADOS

NIVE

OBJETIVOS

INDICADORES

AVANCE

Denominacié
n

Método de
calculo

Unidad
de
medida

Tipo-
Dimensi
on-
Frecuenc
ia

Meta anual

Aproba
da

Modifica
da

Realiza
do al
periodo

Avance
% anual
Vs
Modifica
da

B Apoyos
alimentarios
nutritivos  y
de calidad,
distribuidos

Porcentaje de
desayunos
escolares de
modalidad
caliente
brindados por
los Sistemas
Estatales para
el Desarrollo
Integral de la
Familia
(SEDIF) a
nivel nacional
a nifas, niflos

adolescentes
respecto al
total de
desayunos
escolares
(calientes y
frios)
brindados por
los SEDIF a
nivel nacional
a nifas, niflos

y
adolescentes.

(Numero de
desayunos
calientes
brindados por
los SEDIF a
nivel nacional

a nifas, niflos

y
adolescentes
del  Sistema
Educativo
Nacional en
México /
Ndmero total
de desayunos
(calientes y
frios)
brindados por
los SEDIF a
nivel nacional
a nifas, niflos

y
adolescentes
del Sistema
Educativo
Nacional en
México)*100

Porcentaj
e

Estratégic
0_
Eficacia-
Anual

72.59

72.59

65.96

90.86

Porcentaje de
personas
beneficiarias
que reciben
apoyos de los
Programas de
Atencién
Alimentaria,
respecto al
total de la
poblacién con
carencia por
acceso a la
alimentacion
nutritiva y de
calidad en la
Entidad.

(Numero total
de personas
beneficiarias

de los
Programas

Alimentarios

en el afio t /
Ndmero total
de personas
en la Entidad
que presentan
carencia por
acceso a la
alimentacion

nutritiva y de
calidad en el
afo t) *100

Porcentaj
e

Estratégic
0_
Eficacia-
Anual

N/A

N/A

N/A

N/A

Proporcion de
raciones
entregadas a
las personas
beneficiarias
de los
Programas
Alimentarios.

(Ndmero de
raciones

entregadas en
el periodo t /
Ndmero total
de raciones
programas a
distribuir en el
periodo t) *100

Porcentaj
e

Estratégic
0_
Eficacia-
Trimestral

N/A

N/A

N/A

N/A
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVE Tipo- Meta anual Avance
. . . . o
L e Denominacié | Método de Uné:ad Dlr‘;\:_nm R::I;zla Ae‘l’r;ual
n R medida | Frecuenc | AProba | Modifica | o046 | Modifica
- da da da
C Porcentaje de | (NUmero de
Capacitacion | Grupos de | Grupos de
es y | Desarrollo Desarrollo
proyectos atendidos atendidos en
otorgados a | mediante el afo t por el
Grupos  de | capacitacione | Sistema
Desarrollo S y/o | Estatal DIF
Comunitario. | proyectos. mediante Estratégic
capacitacione o
sy proyectos /| Grupo Eficiencia N/A N/A N/A N/A
Numero de -Anual
Grupos de
Desarrollo
programados
por el Sistema
Estatal DIF a
atender
durante el afio
t) x 100
A 1 | Porcentaje de | (Monto total
Monitoreo recursos del |de recursos
del FAM del FAM-AS
cumplimiento | Asistencia ejercidos por
de los | Social el Sistema
criterios destinados a | Estatal DIF
clave para la | otorgar para otorgar
- | implementaci | apoyos y | apoyos y
@ |6n y entrega | servicios a | servicios a ”
2 lde apoyos Yy | grupos de | grupos de Gestion-
> L o o Pesos | Eficiencia N/A N/A N/A N/A
= | servicios de | atencion atencion -Anual
&J asistencia prioritaria. prioritaria., en
social a el afio t/ Total
grupos  de de recursos
atencion recibidos del
prioritaria. FAM-AS en la
Entidad
Federativa
en el afio t) x
100
B 2 | Porcentaje de | (Numero de
Imparticiéon minutas minutas  con
de asesorias | emitidas  en | recomendacio
técnicas alos | las visitas de [ nes técnicas
Sistemas DIF | seguimiento realizadas a
por parte del | en las que se | los SEDIF en
Sistema asentaron las visitas de
Nacional DIF | recomendacio | seguimiento Porcentai Gestion-
nes técnicas | realizadas por o )| Eficacia- | 100.00 100.00 100.00 100.00
hacia la | parte del Anual
operacion de | SNDIF /
los Sistemas | Numero total
Estatales para | de minutas
el Desarrollo | frmadas con
Integral de la |los SEDIF en
Familia, las visitas de
respecto al | seguimiento
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVE Tipo- Meta anual Avance
. . . . o
L ollEnuies Denominacié | Método de Uné:ad Dlr‘;\:_nm R::I;zla Ae‘l’r;ual
n R medida | Frecuenc | AProba | Modifica | o046 | Modifica
- da da da
numero total | realizadas por
de minutas | parte del
emitidas  en | SNDIF )*100
las visitas de
seguimiento
en el periodo.
B 3 | Porcentaje de | (Monto  total
Monitoreo recursos del | de recursos
del FAM del Fondo de
cumplimiento | Asistencia Aportaciones
de los | Social Multiples
criterios destinados a | Asistencia
clave para la | otorgar Social
implementaci | apoyos asignados por
6n y entrega | alimentarios. | el Sistema DIF
de apoyos para otorgar
alimentarios. apoyos -
aIFi)m):entarios Porcentaj Gestion-
= Eficacia- N/A N/A N/A N/A
en el afo / e Anual
Total de
recursos
recibidos por
el Sistema DIF
del Fondo de
Aportaciones
Multiples
Asistencia
Social
Alimentaria en
el afo) * 100
Porcentaje de | (NUmero de
insumos insumos
alimenticios alimenticios
adquiridos por | que cumplan
los Sistemas | con los
Estatales DIF | criterios de
para los | calidad e
programas inocuidad
alimentarios adquiridos por
entregados a | los SEDIF
las personas | enviados  al .
beneficiarios | SNDIF  que | NSUmos | Gestion-
alimentici | Eficiencia N/A 85.00 89.60 105.41
con conforman los
L os -Anual
cumplimiento | programas
a los criterios | alimentarios /
de calidad e | Numero total
inocuidad de insumos
alimentaria. alimenticios
adquiridos por
los SEDIF
enviados al
SNDIF que
conforman los
programas
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Tipo- Meta anual Avance
EIVE OBJETIVOS Denominacié | Método de Unidad Dir{mensi Realiza | % anual
n calculo de on- | Aproba | Modifica | 92! s
medida | Frecuenc P periodo | Modifica
. da da
ia da
alimentarios) x
100
Numero de | (Numero de
Centros Centros
Escolares Escolares
publicos  del | publicos  del
nivel nivel
preescolar y | preescolar y
primaria primaria
atendidos por | atendidos por
el Sistema | el Sistema
Estatal DIF a | Estatal DIF / .
. . Gestion-
través de la | Numero de NS
entrega de | Centros Eficiencia
Escuelas - N/A N/A N/A N/A
Desayunos Escolares s
P emestra
Escolares. publicos  del |
nivel
preescolar y
primaria en la
Entidad
Federativa de
acuerdo a
datos de la
Secretaria de
Eduacion
Publica) x100
Porcentaje de | (NUmero de
poblacién poblacién
escolar escolar
atendida en la | atendida por el
Entidad Sistema
Federativa Estatal DIF
mediante el | con el
Programa de | Programa de
Alimentacion | Alimentacion .
Escolar. Escolar Gestion-
. Alumno | Eficiencia N/A N/A N/A N/A
mediante el -Anual
FAM-AS /
Numero de
poblacién
escolar
registrada en
la SEP en el
ciclo escolar
en curso) X
100
C 4 | Promedio de | (visitas
Monitoreo visitas de | realizadas
del capacitacion durante el afio
cumplimiento | y/o de | por los Gestion-
de los | seguimiento Promotores Visitas | Eficiencia N/A 12.00 11.85 98.73
criterios de proyecto | Comunitarios -Anual
clave para la | realizadas para la
implmentacio | durante el afio | implementacio
n y entrega | por los | n de
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVE Tipo- Meta anual Avance
. . . . o
L e Denominacié | Método de Uné:ad Dlrgﬁ?m R::I;zla Ae‘l’r;ual
n R medida | Frecuenc | AProba | Modifica | o046 | Modifica
- da da da
de Promotores capacitacione
capacitacion | Comunitarios |s y
es y | a los Grupos | seguimiento
proyectos en | de Desarrollo | de proyectos a
Grupos  de | constituidos. los Grupos de
Desarrollo Desarrollo
Comunitario. constituidos /
Total de
Grupos de
Desarrollo
vigentes
durante el
afo)
Porcentaje de | (Monto  total
recursos del |de recursos
FAM del FAM-AS
Asistencia ejercidos por
Social el Sistema
destinados a | Estatal DIF
otorgar para otorgar
capacitacione | capacitacione
S y proyectos | s y proyectos
a Grupos de|a Grupos de Gestion-
Desarrollo Desarrollo Pesos | Eficiencia N/A N/A N/A N/A
constituidos. constituidos, -Anual
en el afo t /
Total de
recursos
recibidos del
FAM-AS en la
Entidad
Federativa
en el afio t) x
100

9. Valoracién del diseiio del programa respecto a la atencion del problema o

necesidad.

El disefio del Componente Asistencia Social del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM-AS) muestra una adecuada correspondencia entre el problema publico
identificado y los objetivos planteados, al establecer mecanismos claros para
atender a personas en situacion de vulnerabilidad mediante bienes y servicios

orientados a mejorar sus condiciones de vida y reducir sus carencias sociales.
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El problema o necesidad que atiende el componente —la exclusion social y la
limitada capacidad de acceso a servicios asistenciales de grupos vulnerables— esta
correctamente traducido en un objetivo que busca fortalecer la infraestructura,
equipamiento y operacion de servicios de asistencia social. Ademas, se enfoca en
mejorar los determinantes sociales de la salud, lo cual responde a un enfoque

integral y preventivo, mas alla del asistencialismo tradicional.

La alineacion del disefio se refuerza a través de la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC), que brinda coherencia
operativa a las acciones del componente. Asimismo, el programa delimita
adecuadamente a su poblacion objetivo, priorizando zonas rurales, indigenas,
urbanas marginadas y localidades con alto o muy alto grado de marginacion,
conforme a los mecanismos de focalizacion definidos en la Ley de Coordinacion
Fiscal, la Ley de Asistencia Social y las reglas de operacién aplicables.

El disefio incorpora un enfoque territorial y de equidad, lo cual permite direccionar
los recursos hacia las zonas y grupos con mayores rezagos, y establece acciones
diferenciadas como apoyos alimentarios, capacitacion, proyectos comunitarios y
atencion a grupos prioritarios. Esta légica permite una atencion multifactorial del
problema, orientada tanto al alivio inmediato como a la construccion de capacidades

locales.

En conclusion, el disefio del componente es congruente con la necesidad detectada,
tiene una base normativa solida, establece una cadena causal clara entre acciones
y resultados esperados, y permite avanzar en el cumplimiento del derecho a la
asistencia social con criterios de eficiencia, equidad e inclusion.
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A. Analisis de la Justificacion de Creacion y de disefio del Programa

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta
identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una
situacién que puede ser revertida.

b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,
1 y
o El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,

2 y
o El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en

la pregunta.

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,

y
3 o EI problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la

pregunta.

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,

o EI problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la

4 pregunta, y

e EIl programa actualiza periddicamente la informacion para conocer la
evolucién del problema.

El problema que atiende el Componente Asistencia Social del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM-AS) esta debidamente identificado en documentos
normativos, programaticos y de planeacion, que cumplen con los criterios
metodoldgicos requeridos.

a) Formulacién como hecho negativo o situacién revertible:

El problema se describe como la presencia persistente de condiciones de
vulnerabilidad y exclusion social en determinados sectores de la poblacion, que
limitan el acceso a servicios de asistencia social, alimentacion, proteccion y
desarrollo comunitario. Esta situacion se aborda con una légica de intervencion
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orientada a mejorar los determinantes sociales de la salud y fortalecer las
capacidades de los beneficiarios, lo cual representa una situacion reversible a través
de la accion publica.

b) Definicion de la poblacion que presenta el problema:

La poblacion objetivo esta claramente delimitada como aquella sujeta de asistencia
social que presenta carencias sociales, particularmente quienes habitan en zonas
rurales, urbanas marginadas, localidades indigenas y regiones con alto o muy alto
grado de marginacién, en concordancia con los lineamientos del Ramo 33, el
Programa Especial de Asistencia Social e Integracion Familiar 2017-2023, y los
criterios establecidos por CONEVAL.

c) Plazo para revision y actualizacidon del problema:

La definicion del problema se revisa y actualiza periédicamente a través de la
Metodologia de Marco Loégico, como parte del proceso de revision anual de las
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del componente, y su integracién en
el proyecto de presupuesto conforme al articulo 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Esta actualizacion se formaliza en la programacion
presupuestaria, y en los documentos que la SHCP y las entidades federativas
integran afo con afo.

Ademas, el Estado de Coahuila ha vinculado esta problematica con los instrumentos
de programacion y presupuesto a través de las MIR, los programas presupuestarios
estatales y los lineamientos emitidos por el CONAC, la SHCP y el propio Gobierno
del Estado, en congruencia con el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa
de manera especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.

c) Ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema.

d) El plazo para su revisidn y su actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e EIl programa cuenta con documentos, informaciéon y/o evidencias que le
1 permiten conocer la situacion del problema que pretende atender, y
o El diagnéstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e EIl programa cuenta con documentos, informaciéon y/o evidencias que le
permiten conocer la situacion del problema que pretende atender, y

2 : oo . /
e El diagndstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la
pregunta.
e EIl programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le
3 permiten conocer la situacion del problema que pretende atender, y

e El diagndstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

e EIl programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le
permiten conocer la situacion del problema que pretende atender, y

4 e El diagndstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta, y

o El programa sefiala un plazo para la revisién y actualizacion de su diagnostico
en algun documento.

El Componente Asistencia Social del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM-AS)
cuenta con un diagnostico del problema alineado con los criterios metodolégicos
establecidos, que se encuentra documentado en los insumos técnicos utilizados
para la formulacion del presupuesto, en la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) y en los registros administrativos generados por el Sistema DIF Estatal.

El problema publico que atiende el programa se relaciona con la persistencia de
carencias sociales, inseguridad alimentaria, y condiciones de vulnerabilidad
estructural que limitan el acceso a servicios de asistencia social.

El diagndstico se revisa de forma anual como parte del proceso de programacion y
presupuestacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley
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General de Contabilidad Gubernamental, y en congruencia con los lineamientos
metodoldgicos del CONAC, la SHCP y el Gobierno del Estado. Esta revisidon se
plasma en la actualizacion de la MIR y en los documentos que respaldan la
formulacion del anteproyecto de presupuesto.
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3. ¢Existe justificacion teérica o empirica documentada que sustente el tipo
de intervencién que el programa lleva a cabo?

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e ElI programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencidn que el programa lleva

1 a cabo en la poblacion objetivo, y

e La justificacion tedrica o empirica documentada no es consistente con
el diagnostico del problema.

e ElI programa cuenta con una justificacion tedérica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencidn que el programa lleva

2 a cabo en la poblacion objetivo, y

e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el
diagnostico del problema.

e ElI programa cuenta con una justificacion tedérica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencidn que el programa lleva
a cabo en la poblacion objetivo, y

e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el

3 . ‘e
diagnostico del problema, y
o Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos
atribuibles a los beneficios o los apoyos otorgados a la poblacidn
objetivo.
e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencidn que el programa lleva
a cabo en la poblacion objetivo, y
e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el
4 diagnostico del problema, y

o Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos
atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacién objetivo,
y

e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencion
es mas eficaz para atender la problematica que otras alternativas.

El Componente Asistencia Social del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM-AS)
cuenta con una justificacion tedrica, empirica y juridica que sustenta su disefio e
implementacion.
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Desde el punto de vista tedrico y empirico, la intervencion se encuentra sustentada
en el diagnostico de carencias sociales elaborado con base en informacion oficial
proveniente de CONEVAL, SNDIF, CONAPO vy fuentes estadisticas estatales, asi
como en los resultados obtenidos durante los ciclos operativos del programa. Este
sustento permite justificar que las acciones del FAM-AS (como los apoyos
alimentarios, las capacitaciones comunitarias y los proyectos de desarrollo social)
son pertinentes para reducir las condiciones de vulnerabilidad y mejorar los
determinantes sociales de la salud.

En cuanto al sustento juridico, el componente esta respaldado por los siguientes
instrumentos normativos:

e Ley de Coordinacion Fiscal (LCF), articulos 40 y 41, que establecen la
creacion, destino y reglas de operacion del FAM.

e Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal (SNCF), que regula la coordinacion
entre Federacion y entidades federativas en la administracion del gasto
federalizado.

e lLey de Asistencia Social (federal), que define la poblacion sujeta de
asistencia social y las atribuciones de los Sistemas DIF.

e Ley de Asistencia Social y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila
de Zaragoza, que establece las facultades del DIF estatal y su
responsabilidad en la atencion de personas en situacion de vulnerabilidad.

e lLey General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), articulo 80, que
mandata la revision anual de los diagnosticos y la MIR como parte del
proceso de programacion y presupuestacion.

Asimismo, el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029 de Coahuila incorpora en su
diagnostico lineas de accion e indicadores vinculados al fortalecimiento de la
asistencia social, lo que permite justificar la intervencion estatal y su alineacion con
las prioridades del gasto publico.
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B. Analisis de la contribucion del programa a las metas y estrategias
nacionales

4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa
sectorial, especial, institucional o nacional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa
sectorial, especial o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.

b) El logro del Propédsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de
alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion
del Propdsito con los objetivo(s) del programa sectorial, especial,
institucional o nacional, y

No es posible determinar vinculacion con los aspectos establecidos en
la pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion
del Propdsito con los objetivo(s) del programa sectorial, especial,
institucional o nacional, y

Es posible determinar vinculacion con uno de los aspectos establecidos
en la pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion
del Propdsito con los objetivo(s) del programa sectorial, especial,
institucional o nacional, y

Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos
en la pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion
del Propdsito con los objetivo(s) del programa sectorial, especial,
institucional o nacional, y

Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos
en la pregunta, y

El logro del Propdsito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de
la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial,
especial, institucional o nacional.

El Componente Asistencia Social del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM-AS) se
encuentra alineado con los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo
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de Coahuila 2023-2029, especificamente con el Eje 3: Desarrollo Humano, que
promueve el bienestar integral de las personas, la atencion a grupos prioritarios y la
construccion de entornos de inclusién y equidad.

Asi mismo, se vincula con el Eje General 2 Bienestar del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, el busca contribuir a la atencion de la poblacion sujeta de asistencia
social, priorizando aquellas con mayores vulnerabilidades a través del acceso a la
alimentacion nutritiva y de calidad, asi como apoyos y servicios de asistencia social.
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5. ¢Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan
Nacional de Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial,
institucional o nacional relacionado con el programa?

Plan Nacional de Desarrolio 2019 - 2024

Eje General 2 Bienestar. Garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos
econdémicos, sociales, culturales vy

ambientales, con énfasis en la reduccién de
brechas de desigualdad y condiciones de
vulnerabilidad y discriminacion en
poblaciones y territorios.

Propdsito: Contribuir a la atencién

de la poblacion sujeta de
asistencia  social, priorizando
aquellas con mayores
vulnerabilidades a través del

acceso a la alimentacion nutritiva y
de calidad, asi como apoyos y
servicios de asistencia social.

Objetivo 2.1 Brindar atencion a grupos
discriminados para reducir las brechas de
desigualdad sociales vy territoriales.

Componente: Apoyos y servicios
de asistencia social otorgados a
grupos de atencion prioritaria.

Objetivo 2.3 Promover y garantizar el
derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente
y de calidad.

Componente: Apoyos alimentarios
nutritivos y de calidad, distribuidos
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Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2029

3. Desarrollo Humano | Objetivo General: Construir un Coahuila mas prosperoy
equitativo, con mejores oportunidades para todas las
personas, con acceso a servicios de salud y de
educacion de calidad, mas cultura y deporte; un estado
que logre generar un desarrollo humano incluyente y
solidario, donde disminuya la pobreza y se mejore la
calidad de vida de todas y todos los habitantes.

3.3 Mejorar la calidad | Objetivo Especifico: Mejorar la calidad de vida y el
de vida de nuestra | bienestar integral de las familias y de los grupos de
gente vulnerable personas en situacion vulnerable, tanto en las zonas
urbanas como en el medio rural.

Estrategias

3.3.1 Impulsar acciones para la atencion integral de la primera infancia.

3.3.3 Eficientar los programas de atencion alimentaria dirigidos a nifias y nifios de
0 a 5 afnos y a estudiantes de educacion basica en situacion de vulnerabilidad.

3.3.5 Fortalecer los Centros de Atencidn Infantil, que prestan servicios para la
atencion, cuidado y desarrollo integral infantil, en un marco de ejercicio pleno de
los derechos de nifas y nifos.

3.3.9 Fortalecer la infraestructura y los recursos humanos de los Centros de
Atencion e Integracion Familiar, para beneficiar a un mayor numero de usuarios.

3.3.10 Coordinar acciones interinstitucionales para fortalecer el tejido social y los
valores familiares.

3.3.11 Impulsar acciones a favor de la crianza positiva y el desarrollo de
habilidades socioemocionales que ayuden al desarrollo, bienestar y crecimiento
saludable de las nifas, nifios y adolescentes.

3.3.12 Instrumentar un programa integral para cuidadoras que incluya actividades
ludicas y recreativas, talleres y platicas de crianza y disciplina positiva.

3.3.13 Fortalecer los programas para la atencion integral de las personas adultas
mayores
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3.3.15 Fortalecer la operacién de los centros y unidades que brinden servicios de
rehabilitacion a las personas con discapacidad temporal o permanente.

3.3.16 Implementar acciones y programas a favor de las personas con
discapacidad, para favorecer su inclusion social y vida independiente.

3.3.20 Disefar programas de capacitacion que les permita a las familias
vulnerables fortalecer su economia.
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6. (Como esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos del
Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de
Desarrollo Post 20157

El Componente Asistencia Social del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM-AS)
contribuye al cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, al
incidir en los determinantes sociales que afectan la calidad de vida de las personas
en situacion de vulnerabilidad. Sus acciones se alinean con diversos Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por México como parte de sus compromisos
internacionales, especialmente aquellos vinculados con la reduccién de la pobreza,
la seguridad alimentaria, la salud, la igualdad y el fortalecimiento institucional.

Entre los ODS con los que guarda mayor vinculacion, destacan los siguientes:

ODS 1: Fin de la pobreza

El FAM-AS contribuye directamente al ODS 1 al financiar acciones de asistencia
social dirigidas a personas y comunidades en condiciones de pobreza, rezago social
0 marginacion. A través de apoyos alimentarios, atencion integral y fortalecimiento
comunitario, se busca romper ciclos de exclusién y mejorar el acceso a servicios
basicos.

Metas del objetivo 1
1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el
mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25
ddlares al dia.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres
y nifios y nifias de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de
proteccion social para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los
pobres y los mas vulnerables.

ODS 2: Hambre cero
El componente se vincula estrechamente con este objetivo mediante la distribucion
de apoyos alimentarios con calidad nutricional, la promocion de habitos de
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alimentacion correcta y el impulso a proyectos comunitarios de seguridad
alimentaria. Estas acciones forman parte de la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Metas del objetivo 2
2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las
personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables,
incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante
todo el afio

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando,
a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el
retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios menores de 5 afios, y
abordar las necesidades de nutricibn de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad

ODS 3: Salud y bienestar

Aporta al ODS 3 mediante la mejora de los determinantes sociales de la salud, como
el acceso a una alimentacion adecuada, el autocuidado, la atencion a poblacion
vulnerable y el fortalecimiento de espacios comunitarios saludables.

Metas del objetivo 3
3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en
desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de
los riesgos para la salud nacional y mundial

ODS 5: Igualdad de género

El disefio del FAM-AS contempla la atencion diferenciada y prioritaria a mujeres en
situacion de vulnerabilidad, incluyendo jefas de familia, mujeres embarazadas o en
lactancia, y victimas de violencia. Las acciones buscan reducir las brechas de
género en el acceso a servicios y apoyos.

Metas del objetivo 5
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres
y las nifias en todo el mundo
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ODS 10: Reduccion de las desigualdades

El programa focaliza sus intervenciones en localidades con alto y muy alto grado de
marginacion, zonas rurales e indigenas, con el objetivo de reducir disparidades
territoriales y sociales en el acceso a derechos y servicios.

Metas del objetivo 10
10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de
los ingresos del 40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior a la
media nacional

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra
condicion
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C. Andlisis de la poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
elegibilidad

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos
oficiales y/o en el diagnéstico del problema y cuentan con la siguiente
informacion y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacion.

d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

1 N - .
e Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.

e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
2 | o Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas

establecidas.
3 |° El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.
e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
4 |° Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

e Existe evidencia de que el programa actualiza (segun su metodologia) y
utiliza las definiciones para su planeacion.

El Componente Asistencia Social del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM-AS)
cuenta con definiciones claras de las poblaciones potencial y objetivo,
documentadas en los insumos técnicos del programa, asi como en el diagndstico
del problema social que busca atender.

Los recursos son utilizados para personas de zonas rurales, urbanas, indigenas,
marginadas y localidades de alto y muy grado de marginacion mediante una
estrategia integral de asistencia social alimentaria y desarrollo comunitario.

Las caracteristicas de identificacion cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de
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desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con
la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP. Lo anterior de conformidad con lo establecido en los articulos 25 fraccion V,
39,40y 41 de la LCF, en la Ley de Asistencia Social, en la Ley de Asistencia Social
y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza y en las reglas de
Operacion de los programas presupuestarios financiados con FAM-AS Coahuila.

La informacidén del problema y en general de la matriz de indicadores de desempefio
del FAM-AS Coahuila, se revisa afio con afio por parte de la SHCP, segun consta
en el Documento relativo al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
parrafo segundo del articulo 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asi mismo, los programas presupuestarios que implemento el Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza también cuentan con poblaciones, potencial y objetivo
definidas en documentos oficiales.
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8. Existe informaciéon que permita conocer quiénes reciben los apoyos del
programa (padrén de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento
normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave unica de identificacién por beneficiario que
no cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 ¢ Lainformacion de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas
establecidas.

o |® La informacién de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas
establecidas.

3 |° La informacidén de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e Lainformacién de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas

establecidas.

Con apego al marco juridico que establece la disposicion de contar con padrones
de beneficiarios de los programas sociales, se cuenta con los padrones de los
beneficiarios que reciben los apoyos de los programas financiados con recursos del
FAM-AS Coahuila, los cuales incluyen las caracteristicas de los beneficiarios
establecidas en su documento normativo, el tipo de apoyo otorgado se encuentra
sistematizada e incluye una clave unica de identificacion por beneficiario que no
cambie en el tiempo y cuenta con mecanismos documentados para su depuracion
y actualizacion.
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9. Si el programa recolecta informacioén socioeconémica de sus beneficiarios,
explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la
periodicidad de las mediciones.

Los programas sociales que entregan bienes o servicios cuentan con reglas de
operacion que permiten claridad en la entrega del producto del programa, por lo que
en las reglas de operacion de los programas financiados con recursos del FAM —
Asistencia Social en Coahuila, se sefala el procedimiento para recolectar la
informacion socioecondmica de sus beneficiarios, asi como también las variables
que mide y la periodicidad de las mediciones.
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D. Evaluacion y Analisis de la Matriz de Indicadores para
Resultados

10. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el
resumen narrativo de la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o
documento normativo del programa.

o | * Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se
identifican en las ROP o documento normativo del programa.

3 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propdsito de la
MIR se identifican en las ROP o documento normativo del programa.

e Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el
4 Fin de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del
programa.

El Fin, Propdsito, Componente y Actividad de la Matriz de Indicadores de Resultados
del FAM-AS Coahuila, se encuentran vinculados con los articulos 25 fraccion V, 39,
40 y 41 de la LCF, con la Ley de Asistencia Social, con la Ley de Asistencia Social
y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza y con las reglas de
Operacion de los programas presupuestarios financiados con FAM-AS Coahuila,
segun se puede apreciar a continuacion:

Fin:
Contribuir a la reduccién de la vulnerabilidad por carencias sociales en la
poblacion en México.

Propésito:

La Poblacion sujeta de asistencia social vulnerable por carencias sociales,
preferentemente en zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y
localidades de alto y muy grado de marginacion que son beneficiarios de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario,
mejoran sus determinantes sociales de la salud.
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Componentes:
A Apoyos alimentarios con calidad nutricia distribuidos
B Evaluacion de la conformacién de apoyos realizada por el SNDIF
C Capacitaciones otorgadas en materia de los determinantes sociales de la
salud (autocuidado, recreacion y manejo del tiempo libre, gestion integral de
riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacion correcta y local,
economia solidaria y sustentabilidad), a Grupos de Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta marginacion,
D Proyectos comunitarios implementados en materia de los determinantes
sociales de la salud (autocuidado, recreacion y manejo del tiempo libre,
gestion integral de riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacion
correcta y local, economia solidaria y sustentabilidad), a Grupos de
Desarrollo constituidos en localidades de alta y muy alta marginacion.

Actividades:
A1 Comprobacion para la asignacion de recursos al otorgamiento de
desayunos escolares y apoyos alimentarios,
B2 Imparticion de asesorias técnicas a los Sistemas DIF por parte del
Sistema Nacional DIF,
B3 Evaluacion de la conformacién de apoyos realizada por el SNDIF,
C4 Seguimiento a la imparticion de capacitaciones en materia de los
determinantes sociales de la salud (autocuidado, recreacion y manejo del
tiempo libre, gestion integral de riesgos, espacios habitables sustentables,
alimentacion correcta y local, economia solidaria y sustentabilidad), a GD
constituidos en localidades de alta y muy alta marginacién,
D5 Seguimiento a la implementacion de proyectos comunitarios en materia
de los determinantes sociales de la salud (autocuidado, recreacion y manejo
del tiempo libre, gestion integral de riesgos, espacios habitables
sustentables, alimentacion correcta y local, economia solidaria y
sustentabilidad), a GD constituidos en localidades de alta y muy alta
marginacion.

Asi mismo, en los documentos normativos del programa es posible identificar el
resumen narrativo de la MIR (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades) de los
programas presupuestarios que implementé el Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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11. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la
siguiente informacién:

a) Nombre.

b) Definicion.

c) Método de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicidn.

f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Del 0% al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa

1 X Lo )
tienen las caracteristicas establecidas.

e Del 50% al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa

2 tienen las caracteristicas establecidas.

3 |° Del 70% al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa
tienen las caracteristicas establecidas.

4 e Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del

programa tienen las caracteristicas establecidas.

Se puede verificar en el Anexo que contiene los Indicadores, el resultado del analisis
de cada Ficha Técnica con respecto a las propiedades sefaladas en la pregunta.
El Gobierno del Estado de Coahuila cuenta con programas presupuestarios que
incluyen fichas técnicas de sus indicadores, en las cuales se pudo identificar:

a) Nombre, b) Definicidn, c) Método de calculo, d) Unidad de Medida, e) Frecuencia
de Medicion, f) Linea base, g) Metas y h) Comportamiento del indicador
(ascendente, descendente).

Asi mismo y como parte del uso de la informacion del desemperio, los indicadores
del FAM-AS Coahuila fueron reportados en tiempo y forma por parte del Gobierno
estatal mediante el Sistema de Recursos Federales Transferidos, durante los cuatro
trimestres del afio 2024.
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12. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con unidad de medida.

b) Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

o | ® Del 50% al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

3 |° Del 70% al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

4 |° Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

Las metas de los indicadores establecidos en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) del programa FAM-Asistencia Social Coahuila cumplen con los
criterios requeridos.

a) Cuentan con unidad de medida: Cada indicador esta asociado a una unidad de
medida clara y pertinente, tal como se evidencia en el Anexo 5 “Metas del
programa”.

b) Estan orientadas a impulsar el desempefio: Las metas no son laxas; se
encuentran formuladas con base en las capacidades operativas del programa y
alineadas a los resultados esperados. Se busca un avance progresivo en la atencion
a la poblacion vulnerable, lo cual permite evaluar y mejorar el desempefio
institucional.

c) Son factibles de alcanzar: Las metas fueron establecidas considerando los
recursos humanos, técnicos y presupuestales disponibles durante el ejercicio fiscal
2024. Su factibilidad se refleja en los reportes cuatrimestrales registrados en el
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Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT), lo que confirma su
cumplimiento con base en los calendarios de ejecucion y la programacion aprobada.
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E. Analisis de posibles complementariedades y coincidencias con
otros programas

13. ¢Con cuadles programas estatales y/o acciones de desarrollo social en
otros niveles de Gobierno y en qué aspectos el programa evaluado podria
tener complementariedad y/o coincidencias?

Se llevd a cabo un analisis orientado a identificar posibles sinergias o
complementariedades con otros programas sociales y de desarrollo. No obstante,
tras revisar a detalle el propdsito, los componentes, las actividades operativas —
incluyendo los bienes y apoyos entregables— y el alcance establecido conforme a
la Ley de Coordinacién Fiscal, se concluye que el programa FAM-AS Coahuila
presenta caracteristicas especificas que no se traslapan ni coinciden con las de
otros programas vigentes, por lo que no se identificaron complementariedades
operativas, funcionales o de cobertura territorial.

Ver el Anexo 6 “Complementariedad y coincidencias entre programas estatales y/o
acciones de desarrollo social en otros niveles de gobierno”.
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ll. Planeacion y Orientacion

a Resultados
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F. Instrumentos de planeacion

14. La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con
las siguientes caracteristicas:
a) Es resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, sigue un

procedimiento establecido en un documento.

b) Contempla el mediano y/o largo plazo.

c) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Propdsito del
programa.

d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e El plan estratégico tiene una de las caracteristicas establecidas.
2 e El plan estratégico tiene dos de las caracteristicas establecidas.
3 e El plan estratégico tiene tres de las caracteristicas establecidas.
4 e El plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas.

El FAM-AS Coahuila, en su caracter de fondo federal normado por el Capitulo V de
la Ley de Coordinacion Fiscal, cuenta con una planeacion estratégica alineada a
ejercicios institucionalizados de planeacion estatal y nacional. Esta planeacion se
expresa en sus programas presupuestarios, los cuales siguen procedimientos
establecidos conforme al marco metodolégico del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) y el Presupuesto basado en Resultados (PbR).

Dicha estrategia contempla el mediano y largo plazo, establece de manera clara el
Fin, Proposito, Componentes y Actividades del programa, y se operacionaliza
mediante una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), que incorpora
indicadores especificos para dar seguimiento al logro de los resultados esperados.
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15. El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus
objetivos que:

a) Son resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, siguen
un procedimiento establecido en un documento.

b) Son conocidos por los responsables de los principales procesos del programa.
c) Tienen establecidas sus metas.

d) Se revisan y actualizan.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e Los planes de trabajo anuales tienen una de las caracteristicas
establecidas.

e Los planes de trabajo anuales tienen dos de las caracteristicas

2 establecidas.

3 e Los planes de trabajo anuales tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e Los planes de trabajo anuales tienen todas de las caracteristicas

establecidas.

Si. El programa FAM-AS Coahuila cuenta con planes de trabajo anuales derivados
de procesos de planeacién institucionalizados, sustentados en normatividad
aplicable y alineados al Plan Estatal de Desarrollo. Estos planes son conocidos por
los responsables de los procesos clave, incluyen metas claras, se estructuran con
base en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y son revisados y
actualizados peridodicamente para garantizar su efectividad y pertinencia.
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G. De la orientacidon hacia resultados y esquemas o procesos de
evaluacion

16. El programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a) De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de decisiones
sobre cambios al programa son los resultados de evaluaciones externas.

b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en un
documento.

c) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestion y/o sus
resultados.

d) De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de la unidad
de planeacion y/o evaluacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e El programa utiliza informes de evaluacion externa y tiene una de las
caracteristicas establecidas.

5 e El programa utiliza informes de evaluacidn externa y tiene dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e El programa utiliza informes de evaluacion externa y tiene tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e EIl programa utiliza informes de evaluacion externa y tiene todas las
caracteristicas establecidas.

El programa FAM-AS Coahuila hace uso sistematico de los informes derivados de
evaluaciones externas, los cuales se consideran un insumo clave en los procesos
de mejora continua y toma de decisiones. Esta practica se encuentra
institucionalizada conforme al marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio del
Estado de Coahuila, el cual establece lineamientos para incorporar los hallazgos y
recomendaciones de dichas evaluaciones en la definicion de acciones y ajustes
programaticos. Asimismo, este proceso se realiza de manera participativa,
involucrando a operadores, responsables de la gestion del programa, asi como al
personal técnico de planeacion y evaluacion. En este sentido, el compromiso
institucional es fortalecer el uso de evidencia externa como mecanismo para elevar
la calidad de la gestion y los resultados del programa.
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17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como
especificos y/o institucionales de los ultimos tres afnos, ¢ qué porcentaje han
sido solventados de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo
y/o institucionales?

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

1

Mas del 0 y hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y las
acciones de mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo
establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y las acciones
de mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido
en los documentos de trabajo e institucionales.

Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y las acciones
de mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido
en los documentos de trabajo e institucionales.

Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado y las acciones
de mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido
en los documentos de trabajo e institucionales.

Como resultado del analisis de las evaluaciones de desempefio realizadas en
ejercicios anteriores, asi como de la revision de la documentacion relacionada con
los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), se constaté que, para el tipo de
evaluacion abordada en el presente documento, no se identifican ASM pendientes
por atender. Esta situacion refleja un cumplimiento adecuado en la atencion a
recomendaciones previas, en el marco del proceso de mejora continua del

programa.
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18. ¢Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e
institucionales, que a la fecha se han implementado, provenientes de los
Mecanismos para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la
Administracion Publica Estatal de los ultimos tres ainos, se han logrado los
resultados establecidos?

Con base en los mecanismos de seguimiento implementados en los ultimos afios,
se han logrado avances importantes en el cumplimiento de los resultados
establecidos. ElI Gobierno del Estado de Coahuila ha fortalecido de manera
progresiva la implementacion de acciones institucionales derivadas de los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM), identificados en evaluaciones previas de programas
presupuestarios.

Estas acciones han sido integradas en los documentos de trabajo anuales y
vinculadas con los instrumentos de planeacion y presupuesto del FAM-Asistencia
Social, o que ha permitido una mayor articulacién entre la programacién operativa
y la evaluacion del desempefio. En consecuencia, se ha favorecido una toma de
decisiones mas informada respecto del ejercicio y asignacion de los recursos
publicos.

Este proceso ha estado alineado con los Lineamientos para la construccion de
indicadores de desempefio con base en la Metodologia de Marco Logico del
CONAC, la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
emitida por la SHCP, asi como con los manuales del Presupuesto Basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desemperfio (PbR-SED) vigentes en la
administracion publica estatal.

La implementacion sistematica de estos lineamientos ha contribuido a mejorar la
capacidad de evaluacion del Fondo de Aportaciones Multiples en su componente de
Asistencia Social, promoviendo una gestion publica orientada a resultados y a la
mejora continua.
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19. ;Qué recomendaciones de la(s) evaluacién(es) externa(s) de los ultimos
tres ainos no han sido atendidas y por qué?

Derivado de la revision sistematica de las evaluaciones externas de los ultimos tres
afnos, asi como del analisis documental relacionado con los Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM), se concluye que no existen recomendaciones pendientes de
atencion vinculadas al tipo de evaluacion referida en este informe.

Esta conclusion es resultado del fortalecimiento de los mecanismos institucionales
de seguimiento, los cuales han permitido una adecuada atencidn a las
recomendaciones emitidas. Asimismo, el Gobierno del Estado de Coahuila ha
consolidado procesos de planeacion, ejecucidon y evaluacion alineados con los
principios del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion
del Desempefio (SED), garantizando que las observaciones derivadas de las
evaluaciones sean abordadas de manera oportuna.

Lo anterior refleja el compromiso institucional con la mejora continua, asi como con
la utilizacion efectiva de las evaluaciones como herramienta para la toma de
decisiones, en concordancia con la normativa vigente y las mejores practicas en
materia de gestidn publica y rendicion de cuentas.
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20. A partir del analisis de las evaluaciones externas realizadas al programa y
de su experiencia en la tematica ;qué temas del programa considera
importante evaluar mediante instancias externas?

A partir del analisis de las evaluaciones externas previas al programa FAM-AS y
considerando la experiencia acumulada por los responsables operativos y técnicos
del programa, se considera fundamental que futuras evaluaciones externas
profundicen en aspectos clave que permitan fortalecer la eficacia, eficiencia y
sostenibilidad del programa.

Se sugiere que las evaluaciones aborden la capacidad de gestion institucional del
programa, incluyendo el uso de sistemas de informaciéon, mecanismos de
seguimiento y aprovechamiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de ejercicios anteriores. Evaluar la incorporacion de estas
recomendaciones a la gestidén cotidiana permitira identificar areas de oportunidad
no solo en la operacion, sino también en la sostenibilidad a largo plazo.

Finalmente, y dada la naturaleza de los programas financiados por el FAM-AS, se
propone incluir una linea de analisis respecto al enfoque de derechos y la
contribucion del programa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en
particular el ODS 1 (Fin de la pobreza), ODS 10 (Reduccion de las desigualdades)
y ODS 16 (Paz, justicia e instituciones solidas). Esto permitira fortalecer la
pertinencia del programa en el marco de los compromisos internacionales suscritos
por México.

En resumen, las futuras evaluaciones externas deben considerar no solo el
desempeno cuantitativo, sino también el contexto socioecondémico, la capacidad
institucional y los efectos del programa sobre la calidad de vida de la poblacion
objetivo, para avanzar hacia un modelo mas robusto de politica social basada en
evidencia.
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H. De la generacion de informacion

21. El Programa recolecta informacion acerca de:

a) La contribucidn del programa a los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional o nacional.

b) Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.

c) Las caracteristicas socioecondmicas de sus beneficiarios.

d) Las caracteristicas socioecondmicas de las personas que no son beneficiarias,
con fines de comparacion con la poblacién beneficiaria.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e El programa recolecta informacion acerca de uno de los aspectos
establecidos.
o e El programa recolecta informacion acerca de dos de los aspectos
establecidos.
3 e EIl programa recolecta informacion acerca de tres de los aspectos

establecidos.

4 e El programa recolecta informacion acerca de todos de los aspectos
establecidos.

El Fondo de Aportaciones Multiples, componente Asistencia Social (FAM-AS) en el
Estado de Coahuila, recolecta informacion integral conforme a lo siguiente:

Contribucion a objetivos sectoriales, institucionales o nacionales:

Através de la alineacion de sus objetivos e indicadores a los establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2029 y al marco de politica social nacional, el programa
permite medir de forma periddica su contribucion a metas de desarrollo. Esta
alineacion se formaliza mediante la programacion y seguimiento de metas e
indicadores con base en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme
a lo establecido en la Guia para la Elaboraciéon de la MIR (CONEVAL, 2013) y en
los Lineamientos del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desemperio (SED).
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Tipos y montos de apoyo otorgados:

En apego a las Reglas de Operacién del programa, se lleva control sobre los tipos
de apoyos entregados y los montos asignados a cada persona beneficiaria durante
el periodo fiscal correspondiente. Esta informacién se registra en el padréon de
beneficiarios y permite dar cumplimiento a las disposiciones de transparencia y
rendicion de cuentas establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Caracteristicas socioecondémicas de las personas beneficiarias:

Las Reglas de Operacion del FAM-AS establecen como requisito normativo el
recabar informacion socioeconomica de los solicitantes con el fin de garantizar
criterios de equidad, pertinencia y focalizacion en la entrega de apoyos. Esta
informacion es clave para asegurar que los recursos publicos lleguen efectivamente
a las personas en situacion de vulnerabilidad, en apego a la Ley de Asistencia Social
y a la Ley para la Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Caracteristicas socioeconémicas de personas no beneficiarias (con fines
comparativos):

A través de instrumentos diagnosticos y el analisis contextual de la poblacion
objetivo, se pueden realizar comparativas que permiten identificar brechas y areas
de mejora en la focalizacion del programa. Estos ejercicios fortalecen el disefo e
implementacion de estrategias que atiendan con mayor eficacia las carencias
sociales de la poblacién excluida.

En conjunto, esta recoleccion de informacion permite al FAM-AS Coahuila operar
bajo estandares de evidencia, transparencia y mejora continua, en concordancia
con el enfoque de resultados y con las mejores practicas de la administracion
publica orientada al desarrollo social.
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22. El programa recolecta informacién para monitorear su desempeno con las
siguientes caracteristicas:

a) Es oportuna.

b) Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validacion.

c) Esta sistematizada.

d) Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los indicadores de
Actividades y Componentes.

e) Esta actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e La informacién que recolecta el programa cuenta con una o dos de
las caracteristicas establecidas.

o e La informacion que recolecta el programa cuenta con tres de las
caracteristicas establecidas.

3 e La informacién que recolecta el programa cuenta con cuatro de las
caracteristicas establecidas.

4 e La informacién que recolecta el programa cuenta con todas las
caracteristicas establecidas.

El Fondo de Aportaciones Multiples, componente Asistencia Social (FAM-AS), en el
Estado de Coahuila, recopila informacion de desempefo de forma sistematica,
alineada a los principios del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y al Sistema
de Evaluacion del Desempeiio (SED). Esta informacién es reportada a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico mediante el Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT), en cumplimiento de los Lineamientos para informar sobre el
ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos, publicados en
el Diario Oficial de la Federacion.

La informaciéon cumple con las cinco caracteristicas sefialadas:

a) Oportuna:

Se genera y reporta conforme a los plazos establecidos por la normativa federal y
estatal, con cortes trimestrales, semestrales y anuales, lo cual permite la toma de

decisiones en tiempo real y la correccion de desviaciones.

b) Confiable:
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Los datos son validados por las unidades ejecutoras del programa mediante tareas
de verificacion interna, lo cual fortalece la integridad de la informacion.

c) Sistematizada:

La informacion es capturada y organizada a través de plataformas oficiales como el
SRFT y sistemas internos de seguimiento del Gobierno del Estado. Esto asegura
trazabilidad, homogeneidad y resguardo digital de los datos.

d) Pertinente respecto de su gestion:

Los datos recolectados estan directamente vinculados con los indicadores de
Actividades y Componentes establecidos en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), lo cual permite evaluar la eficiencia operativa y el cumplimiento
de metas.

e) Actualizada y disponible para seguimiento permanente:

El monitoreo se realiza de forma continua durante el ejercicio fiscal y la informacién
esta disponible tanto para los ejecutores como para las instancias normativas, lo
que facilita el seguimiento y retroalimentacion de los resultados.

En conjunto, estas caracteristicas permiten asegurar un ciclo efectivo de
planeacidn, ejecucion, monitoreo y evaluacion, en apego al marco normativo vigente
y al principio de mejora continua en la gestidén de los recursos publicos.

Accounting Lawyer and Systems ALS pag. 65



B\ B o
» O AN
e
> L2
| |

COAHUILA

lll. Cobertura y

Focalizacion
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|. Analisis de cobertura

23. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para
atender a su poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicion de la poblacion objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagnostico del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas
establecidas.

e La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas

2 establecidas.

3 e La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas

establecidas.

La estrategia de cobertura del programa se encuentra documentada y alineada a
los principios de la planeacion estatal y nacional. Dicha estrategia parte de un
diagnodstico claro que permite identificar a la poblacién objetivo, basada en la
presencia de carencias sociales, el grado de marginacion y las condiciones de
vulnerabilidad, particularmente en localidades rurales, urbanas, indigenas o con
altos niveles de rezago. Esta definicion es congruente con los criterios establecidos
en la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario,
y con lo sefialado por el CONEVAL en materia de focalizacion de la politica social.

La planeacion incorpora metas de cobertura anual que permiten monitorear el
avance del programa, y se encuentran vinculadas al presupuesto disponible,
conforme a lo establecido por la Ley de Coordinacion Fiscal y la normativa que rige
el ejercicio del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM-AS). Estas metas, a su vez,
se integran dentro de un marco estratégico de mediano y largo plazo que considera
la evolucion de los indicadores sociales y la priorizacion territorial.
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La estrategia mantiene congruencia con el disefio del programa y el diagndstico
inicial, al vincular los objetivos del componente de Asistencia Social con los niveles
de atencion requeridos por la poblacion objetivo, a través de mecanismos de
focalizacion previamente definidos.

En conjunto, la estrategia cumple con las cuatro caracteristicas establecidas:
a) Define claramente a la poblacion objetivo.

b) Establece metas anuales de cobertura.

c) Contempla una proyeccion de mediano y largo plazo.

d) Guarda congruencia con el diagndstico y el disefio del programa.
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24. ;El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion
objetivo? En caso de contar con estos, especifique cuales y qué informacién
utiliza para hacerlo.

Desde el enfoque normativo y técnico, el programa cuenta con mecanismos
claramente definidos para identificar a su poblacién objetivo, mismos que se
encuentran especificados en los documentos institucionales que regulan su
operacion. En estos se establece que la poblacidn objetivo corresponde a personas
sujetas de asistencia social en situacién de vulnerabilidad, con énfasis en aquellas
que presentan carencias sociales y que habitan en zonas rurales, urbanas,
indigenas, marginadas, o en localidades con alto y muy alto grado de marginacion.
Esta definicion es congruente con lo dispuesto en la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Los mecanismos de focalizacion del programa se sustentan en el uso de criterios
sociodemograficos y territoriales, apoyados por herramientas de diagndstico como
los mapas de pobreza y marginacion emitidos en su momento por CONEVAL e
INEGI, asi como en los registros administrativos generados por las instancias
ejecutoras. La informacion obtenida a través de los padrones de beneficiarios
permite no solo identificar, sino también caracterizar a la poblaciéon atendida,
facilitando con ello una toma de decisiones informada y focalizada.

En este sentido, la informacién documental derivada del ejercicio operativo del
programa constituye un insumo fundamental para verificar el cumplimiento de los
criterios de elegibilidad y actualizar los esquemas de atencidn con base en
evidencias, lo que fortalece la pertinencia y eficacia de la intervencion.
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25. A partir de las definiciones de la poblacién potencial, la poblacién objetivo
y la poblaciéon atendida, ¢ cual ha sido la cobertura del programa?

La cobertura del programa FAM-AS refleja un cumplimiento congruente con las
definiciones establecidas en sus documentos normativos y operativos,
particularmente en la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria vy
Desarrollo Comunitario, la cual establece con claridad los perfiles poblacionales a
atender.

De acuerdo con la informacion generada por las instancias ejecutoras del programa,
la poblacién atendida se conforma por personas sujetas de asistencia social en
situacion de vulnerabilidad, identificadas con base en carencias sociales y
condiciones de marginacion. Esta atencidn se focaliza preferentemente en zonas
rurales, urbanas, indigenas y marginadas, incluyendo localidades clasificadas con
alto y muy alto grado de marginacion, conforme a los criterios establecidos por
CONEVAL y el indice de Marginacién de CONAPO.

La cobertura del programa se determina a partir del cruce entre la poblacion
potencial (es decir, el universo de personas que presentan condiciones de
vulnerabilidad social en el estado), la poblacién objetivo (aquella que cumple con
los criterios de elegibilidad y es priorizada en la estrategia de intervencion), y la
poblacién efectivamente atendida durante el ejercicio fiscal evaluado.

En este sentido, el analisis de cobertura permite constatar que el programa
mantiene una alineacion operativa con sus metas de atencion y se ajusta a los
lineamientos técnicos de focalizacidn y seleccion, logrando incidir directamente en
los grupos poblacionales definidos como prioritarios en el marco de las politicas
publicas de desarrollo social del Estado.

Accounting Lawyer and Systems ALS pag. 70



o ST
:
|
> A
a5
.

;;:-:‘—;dv.
COAHUILA

|3
b
L

V. Operacion

Accounting Lawyer and Systems ALS pag. 71



F .
> .
o 3

i
F Y |

COAHUILA

J. Andlisis de los procesos establecidos en las ROP o normatividad
aplicable

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa
para cumplir con los bienes y los servicios (es decir los Componentes del
programa), asi como los procesos clave en la operacion del programa.

Gobierno Federal Gobierno Estatal
Con apego a la Ley de El DIF Estatal estima las aportaciones del

Coordinacion Fiscal, la Secretaria | Fondo de Aportaciones Multiples para el
de Hacienda y Crédito Publico componente Asistencia Social, asi mismo
determina el monto presupuestado | revisa las metas de sus indicadores en la
de recursos que seran asignados MIR, asi como las reglas de operacion y su
a cada entidad federativa y son caso la actualizacién de estas.

publicados en el Diario Oficial de

la Federacién con el Presupuesto

Programacion y presupuesto

de Egresos de la Federacion

La SHCP realiza las El DIF Estatal opera los recursos asignados
'S | ministraciones del FAM-AS y ministrados con apego a la legislacion
§ correspondientes al Estado de aplicable. Durante el ejercicio de los
; Coahuila con apego a la recursos, se opera el programa con el
:g calendarizacion establecida. objeto de obtener los resultados de las
E—} metas establecidas y conforme a las reglas

de operacién de este.
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Gobierno Federal Gobierno Estatal
En cumplimiento a los lineamientos para

informar sobre los recursos federales
transferidos a las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, y de operacién de los

recursos del Ramo General 33, emitidos por

Seguimiento

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
el Estado de Coahuila informa de los
resultados mediante el Sistema de

Recursos Federales Transferidos SRFT.

El Estado de Coahuila emite el Programa
Anual de Evaluaciones en el cual se
determina la evaluacion anual del FAM-AS
con apego a lo dispuesto en el articulo 49
fraccion V de la Ley de Coordinacion Fiscal
y el articulo 110 de la Ley Federal de

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Evaluacion

Los resultados de las evaluaciones son
objeto de estudio para la mejora de los
programas y la revision de las metas de sus

indicadores.

La SHCP emite informes El DIF Estatal reporta en su Cuenta Publica
trimestrales al Poder Legislativo Anual, el ejercicio de los recursos del fondo
del Gobierno Federal. La Auditoria | federal y atiende a los requerimientos de
Superior de la Federacion fiscaliza | informacion de la Auditoria Superior de la

anualmente el FAM-AS Coahuila. Federacion.

Rendicion de Cuentas
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27. ¢ El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer
la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes?
(socioeconémicas en el caso de personas fisicas y especificas en el caso de
personas morales)

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e FEl programa cuenta con informacién sistematizada, pero ésta no permite
conocer la demanda total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.

o) e El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la
demanda total de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

e FEl| programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la
3
demanda total de apoyos vy las caracteristicas de los solicitantes.

e FEl programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la

4 demanda total de apoyos vy las caracteristicas de los solicitantes.

e Existe evidencia de que la informacidn sistematizada es valida, es decir, se utiliza
como fuente de informacidn Unica de la demanda total de apoyos.

La operacion del Fondo de Aportaciones Multiples, en su componente de Asistencia
Social (FAM-AS) en el Estado de Coahuila, cuenta con mecanismos formales de
recoleccion y procesamiento de informacion que permiten sistematizar la demanda
total de apoyos solicitados, asi como las caracteristicas socioecondémicas de los
solicitantes. Este proceso se realiza conforme a lo establecido en las Reglas de
Operacion del Programa, que regulan los procedimientos para el registro, solicitud
y seleccion de aspirantes a beneficiarios.

Dichas reglas determinan que toda persona interesada en recibir apoyos debe
presentar una solicitud formal, la cual incluye datos personales, informacion
demografica, condiciones socioecondmicas y, en su caso, justificacion de la
necesidad de asistencia. Estos elementos son recabados a través de instrumentos
estandarizados y digitalizados, lo que permite su sistematizacion en una base de
datos centralizada y segura.
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Ademas, la informacion sistematizada es validada y se utiliza como fuente unica
para el analisis de demanda, lo cual garantiza su confiabilidad y pertinencia. Este
mecanismo es esencial para la planeacion de la cobertura anual, la focalizacion de
apoyos Yy el cumplimiento de los principios de equidad, transparencia y eficiencia en
el uso de los recursos publicos, conforme a lo establecido en la Ley General de
Desarrollo Social, la Ley de Asistencia Social, la Ley de Coordinacion Fiscal y los
principios rectores del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

En suma, el programa no solo cuenta con informacion sistematizada, sino que la
utiliza como insumo clave para la toma de decisiones, el seguimiento de metas y la
rendicion de cuentas institucional, cumpliendo con el nivel 4 de los criterios
establecidos para este reactivo.
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28. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.

b) Existen formatos definidos.

c) Estan disponibles para la poblacién objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e EIl programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar
1 tramite a las solicitudes de apoyo.
e Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

e EIl programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar
2 tramite a las solicitudes de apoyo.
e Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar
3 tramite a las solicitudes de apoyo.
e Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.

e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar
4 tramite a las solicitudes de apoyo.
e Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo en
el marco del Fondo de Aportaciones Multiples, Componente de Asistencia Social
(FAM-AS), estan plenamente establecidos en las Reglas de Operacion del
Programa, las cuales constituyen el documento normativo rector que asegura la
transparencia, legalidad y eficiencia en la asignacion de recursos.

Dichos procedimientos estan disefados considerando las caracteristicas
especificas de la poblacion objetivo, que incluye personas en situacion de
vulnerabilidad por carencias sociales, principalmente en zonas rurales, urbanas,
indigenas y de alta marginacion. Por tanto, los mecanismos de recepcion y tramite
son accesibles y pertinentes para este grupo poblacional, tanto en términos de
contenido como de medios de difusion y localizacion.
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Asimismo, el programa cuenta con formatos estandarizados y oficiales, los cuales
son difundidos y utilizados por las instancias ejecutoras en todo el territorio estatal.
Estos formatos recogen informacion clave para la caracterizacion socioecondémica
de los solicitantes y permiten llevar un registro ordenado y trazable del proceso de
atencion.

La disponibilidad de los procedimientos esta garantizada a través de mecanismos
institucionales de difusién, como plataformas digitales, ventanillas fisicas,
convocatorias publicas y modulos de atencion en campo, lo cual asegura el acceso
efectivo de la poblacion objetivo a los apoyos.

Finalmente, todo el proceso se encuentra plenamente alineado con la normatividad
estatal y federal aplicable.

En conclusion, los procedimientos cumplen de manera integral con las cuatro
caracteristicas evaluadas, garantizando una operacion alineada con el marco
normativo y con enfoque de derechos y equidad social.
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29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo
con las siguientes caracteristicas:

a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacion objetivo.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras
c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y
1 dar tramite a las solicitudes de apoyo tienen una de las caracteristicas
establecidas.

e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y
2 dar tramite a las solicitudes de apoyo tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y
3 dar tramite a las solicitudes de apoyo tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y
4 dar tramite a las solicitudes de apoyo tienen cuatro de las caracteristicas
establecidas.

El Fondo de Aportaciones Multiples en su componente de Asistencia Social (FAM-
AS) en el Estado de Coahuila cuenta con mecanismos documentados para verificar
el procedimiento de atencion a las solicitudes de apoyo, mismos que se encuentran
descritos y regulados en las Reglas de Operacion del Programa, instrumento
normativo obligatorio que guia la ejecucidn homogénea por parte de todas las
instancias participantes.

Consistencia con la poblacion objetivo:

Los procedimientos estan disefiados en congruencia con las condiciones y
caracteristicas sociales de la poblacion objetivo, compuesta principalmente por
personas en situacion de vulnerabilidad con carencias sociales, preferentemente en
localidades rurales, indigenas y marginadas. Esto garantiza que los mecanismos de
verificacion sean adecuados y funcionales para este grupo poblacional.
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Estandarizacion en su implementacion:

Las Reglas de Operacién establecen un unico protocolo que debe ser seguido por
todas las instancias ejecutoras del programa, garantizando asi homogeneidad en
los procedimientos y evitando discrecionalidad en la verificacion de solicitudes.

Sistematizacién del proceso:

La informacion generada durante la verificacion de procedimientos se encuentra
sistematizada a través de registros administrativos y plataformas de seguimiento,
permitiendo su trazabilidad, consulta y analisis, tanto para fines operativos como
para procesos de auditoria y evaluacion del desempenio.

Difusién publica de los procedimientos:

Los mecanismos de verificacion y sus reglas asociadas son difundidos
publicamente a través de los medios institucionales de las dependencias ejecutoras,
asi como mediante publicaciones impresas y electronicas accesibles a la
ciudadania, lo cual cumple con los principios de transparencia, acceso a la
informacion y rendicion de cuentas.

En conclusion, el programa cumple con las cuatro caracteristicas establecidas en
este reactivo, lo cual permite afirmar que los mecanismos documentados de
verificacion estan alineados con los principios normativos del programa y garantizan
una ejecucion estandarizada, accesible y sujeta a control institucional.
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30. Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambiguedad en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos
tienen una de las caracteristicas establecidas.

e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos

2 ) . .
tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 |° Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos
tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 | Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos

tienen todas las caracteristicas establecidas.

El programa financiado mediante el Fondo de Aportaciones Multiples en su
componente de Asistencia Social (FAM-AS) en el Estado de Coahuila cuenta con
procedimientos normativos claramente definidos para la seleccién de beneficiarios,
los cuales se encuentran establecidos en las Reglas de Operacién del Programa,
que fungen como el principal instrumento rector para su ejecucion.

Criterios de elegibilidad claramente especificados:

Las Reglas de Operacion detallan de forma explicita los criterios que deben cumplir
los aspirantes a beneficiarios, los cuales se alinean con los principios de justicia
social, equidad y atencion prioritaria a personas con carencias sociales en zonas de
alta y muy alta marginacion. Esta definicion evita ambigledades y garantiza
transparencia en el proceso de seleccion.

Estandarizacion en su aplicacion:
Dichos procedimientos son uniformemente aplicados por todas las instancias
ejecutoras, gracias a la obligatoriedad de cumplir con los lineamientos establecidos

Accounting Lawyer and Systems ALS pag. 80



F - T
» Yo
> W

-

COAHUILA

Cc

en la normatividad vigente. Esto asegura coherencia operativa, evita arbitrariedades
y fortalece la gobernanza institucional del programa.

Sistematizacién de procesos:
El registro de solicitudes, la verificacion de criterios de elegibilidad y la integracion
de padrones se realiza de forma integral.

Difusién publica:

Los procedimientos y criterios de seleccion son difundidos publicamente a través de
los medios oficiales de comunicacion institucional y en los espacios de atencion
ciudadana, garantizando asi el derecho de acceso a la informacién, en cumplimiento
de la Ley General de Transparencia y la Ley General de Desarrollo Social.

En conclusion, el programa cuenta con procedimientos que satisfacen de manera
integral las cuatro caracteristicas establecidas, lo cual refuerza la transparencia,
equidad y efectividad en la seleccion de beneficiarios de los apoyos otorgados por
el FAM-AS Coahuila.
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31. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de seleccion de beneficiarios y/o proyectos y tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios de
elegibilidad y requisitos establecidos en los documentos normativos.

b) Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de
seleccion de proyectos y/o beneficiarios.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen una de las caracteristicas establecidas.

o | Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 |° Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 |° Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen todas las caracteristicas establecidas.

Con base en las Reglas de Operacién de los programas financiados mediante el
Fondo de Aportaciones Multiples, componente Asistencia Social (FAM-AS) en el
Estado de Coahuila, se confirma la existencia de mecanismos documentados para
verificar el procedimiento de seleccion de beneficiarios y/o proyectos. Estos
mecanismos permiten constatar que la seleccion se realiza conforme a los criterios
de elegibilidad y requisitos definidos en la normativa aplicable.

Asimismo, dichos procedimientos estan debidamente estandarizados, lo que
garantiza su aplicacién uniforme por parte de todas las instancias ejecutoras del
programa. De igual forma, los procesos estan sistematizados, lo que facilita su
seguimiento, evaluacion y mejora continua. Finalmente, se corrobora que estos
mecanismos son plenamente conocidos por el personal operativo responsable del
proceso de seleccion, lo que contribuye a la transparencia, objetividad y eficacia en
la asignacion de apoyos.
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32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen
una de las caracteristicas establecidas.

e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen

2 L )
dos de las caracteristicas establecidas.

3 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen
tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen

todas las caracteristicas establecidas.

Con base en las Reglas de Operacion aplicables, se confirma que los programas
financiados con recursos del Fondo de Aportaciones Multiples, componente
Asistencia Social (FAM-AS) en el Estado de Coahuila, cuentan con procedimientos
claramente documentados para el otorgamiento de apoyos a los beneficiarios.

¢ Dichos procedimientos cumplen con las cuatro caracteristicas establecidas:

e Se encuentran estandarizados, lo que asegura su aplicacion homogénea por
parte de todas las instancias ejecutoras.

e Estan sistematizados, lo que facilita su trazabilidad y control operativo.

e Son difundidos publicamente, en cumplimiento de las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion.

e Se encuentran plenamente alineados con el marco normativo establecido en
las Reglas de Operacion del programa.

Esto garantiza la legalidad, equidad y transparencia en la entrega de los apoyos,
fortaleciendo la confianza en los procesos institucionales.
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33. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios y tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en los
documentos normativos del programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos
a beneficiarios tienen una de las caracteristicas establecidas.

o | ® Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos
a beneficiarios tienen dos de las caracteristicas establecidas.

e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos
a beneficiarios tienen tres de las caracteristicas establecidas.

e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos
a beneficiarios tienen todas las caracteristicas establecidas.

El programa financiado con recursos del Fondo de Aportaciones Multiples,
componente Asistencia Social (FAM-AS) en el Estado de Coahuila, cuenta con
mecanismos documentados para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a
beneficiarios, mismos que cumplen con todas las caracteristicas establecidas por la
metodologia de evaluacion.

Estos mecanismos permiten:

e Verificar que los apoyos entregados correspondan a lo estipulado en los
documentos normativos del programa, garantizando congruencia entre lo
planeado y lo ejecutado.

e Estandarizar los procesos, asegurando que todas las instancias ejecutoras
apliquen los mismos criterios y procedimientos.

e Sistematizar la informacion, facilitando el seguimiento, monitoreo y control de
los procesos de entrega.
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e Asegurar que los operadores del programa conozcan y apliquen dichos
mecanismos, lo que fortalece la transparencia, trazabilidad y rendicion de
cuentas.

Este nivel de cumplimiento contribuye a garantizar una entrega adecuada de los
apoyos, orientada a la poblacion objetivo, bajo principios de legalidad, equidad y
eficiencia.
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34. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones tienen una de las
caracteristicas establecidas.

) e Losprocedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

El programa financiado con recursos del Fondo de Aportaciones Multiples,
componente Asistencia Social (FAM-AS) en el Estado de Coahuila, cuenta con
procedimientos documentados para la ejecucion de obras y/o acciones, los cuales
cumplen con todas las caracteristicas establecidas para una operacion eficiente y
transparente.

Estan estandarizados, de acuerdo con los lineamientos definidos en la Guia para la
Elaboracion de Procedimientos emitida por la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado de Coahuila, lo que asegura una
aplicacidon homogénea por todas las instancias ejecutoras.

Estan sistematizados, lo que permite su seguimiento, monitoreo y trazabilidad a
través de plataformas institucionales.

Se encuentran difundidos publicamente mediante los sitios oficiales de las
dependencias responsables, lo que garantiza el acceso de la ciudadania y
promueve la rendicion de cuentas.
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Estan plenamente alineados con el marco normativo vigente, particularmente con lo
dispuesto en la Ley de Coordinacion Fiscal en lo relativo al uso y destino de los
recursos del FAM-AS.

Estas condiciones aseguran que los procedimientos de ejecucion no sélo cumplen
con la normatividad, sino que también fortalecen la transparencia, eficiencia
operativa y control institucional.
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35. El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento
a la ejecucioén de obras y acciones y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo establecido
en los documentos normativos del programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o
acciones tienen una de las caracteristicas establecidas.

o | ® Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o
acciones tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 |° Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o
acciones tienen tres de las caracteristicas establecidas.

e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o
acciones tienen todas las caracteristicas establecidas.

El programa financiado con recursos del Fondo de Aportaciones Multiples,
componente Asistencia Social (FAM-AS) en el Estado de Coahuila cuenta con
mecanismos documentados y funcionales para dar seguimiento a la ejecucién de
obras y acciones, los cuales cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
el instrumento de evaluacion.

Permiten verificar la concordancia entre lo ejecutado y lo estipulado en los
documentos normativos del programa, garantizando que cada obra y/o accidn
cumpla con los objetivos y lineamientos establecidos.

Estan estandarizados, con base en los Manuales de Procedimientos y Manuales de
Organizacion elaborados conforme a la Guia para la Elaboracion de Procedimientos
emitida por la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Gobierno del
Estado de Coahuila, lo cual asegura su aplicacion homogénea entre todas las
instancias ejecutoras.
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Se encuentran sistematizados, lo que facilita su integracion en plataformas de
seguimiento institucional, asi como su monitoreo y trazabilidad.

Son ampliamente conocidos y utilizados por los operadores del programa, quienes
reciben lineamientos claros sobre su implementacion y reporteo.

Estos mecanismos fortalecen la transparencia, la rendicion de cuentas y la eficiencia
en la ejecucion de obras y acciones bajo el FAM-AS, al mismo tiempo que aseguran
la alineacién con el marco normativo vigente y los estandares técnicos de
seguimiento.
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K. Mejora y simplificacion regulatoria

36. ¢ Cuales cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en
los ultimos tres anos que han permitido agilizar el proceso de apoyo a los
solicitantes?

No existen cambios sustantivos explicitos en el documento normativo con el objetivo
directo de agilizar el proceso de apoyo a los solicitantes. Sin embargo, la mejora en
los mecanismos de atencion, validacion de informacion y estandarizacion operativa
ha permitido una implementacion mas ordenada y eficiente, lo que puede repercutir
positivamente en los tiempos de atencion sin que esto derive de una reforma
normativa de fondo.
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37. ¢(Cuales son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que
opera el programa para la transferencia de recursos a las instancias
ejecutoras y/o a los beneficiarios y, en su caso, qué estrategias ha
implementado?

Durante el ejercicio fiscal evaluado, no se han identificado problematicas
significativas en los procesos de transferencia de recursos por parte de la unidad
administrativa responsable del programa FAM-AS en el Estado de Coahuila. Las
transferencias a las instancias ejecutoras se han realizado de manera oportuna,
conforme a la calendarizacion programada y en apego a los criterios normativos
establecidos en las Reglas de Operacion y lineamientos vigentes.

Esta eficiencia ha sido posible gracias a los siguientes elementos clave:

e Coordinacion interinstitucional solida entre la unidad administrativa estatal y
las instancias ejecutoras municipales.

e Sistematizacion del seguimiento financiero mediante herramientas
administrativas y presupuestarias alineadas con los criterios del Sistema de
Recursos Federales Transferidos (SRFT).

¢ Vigilancia y supervision financiera continua, apoyada por auditorias internas
y externas que han fortalecido los mecanismos de control.

En consecuencia, no ha sido necesario implementar estrategias correctivas, ya que
los mecanismos existentes han resultado suficientes para garantizar una gestion
eficaz y transparente de la transferencia de los recursos al interior de la entidad.
Esta situacion contribuye positivamente al cumplimiento de los objetivos del
programay a la confianza institucional en el uso adecuado de los recursos publicos.
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L. Eficiencia y economia operativa del programa

38. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para
generar los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa
en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacidon: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los
subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacion atendida,
considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacién del
programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar la
eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision,
capacitacion y/o evaluacion, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de
los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo
(unidades moviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000
y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya
duracion en el programa es superior a un afo. Considere recursos de los capitulos
5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccion, equipamiento, inversiones
complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en
operacion + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afos
de operacion se deben considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en
capital.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa
uno de los conceptos establecidos.

o | ® El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa
dos de los conceptos establecidos.

3 |° El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa
tres de los conceptos establecidos.

e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa
todos los conceptos establecidos.

Accounting Lawyer and Systems ALS pag. 92



- BN
> N
> W

B
3

COAHUILA

El programa FAM-AS Coahuila identifica y cuantifica de manera clara y
sistematizada los gastos necesarios para la operacion del componente de
Asistencia Social. Este proceso se realiza conforme a los registros contables
establecidos en el sistema contable gubernamental, en apego a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con base en los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT).
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39. ¢ Cuales son las fuentes de financiamiento para la operacion del programa
y qué proporcion del presupuesto total del programa representa cada una de
las fuentes?

El Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), componente Asistencia Social,
constituye una fuente importante de financiamiento para la operacion del programa
en el Estado de Coahuila durante el ejercicio fiscal 2024.

De acuerdo con el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de
diciembre de 2023, el monto presupuestado para el ejercicio fue de
$290,570,607.00 pesos.

Sin embargo, los registros contables oficiales del Estado de Coahuila reportan un
monto devengado y pagado por $292,262,799.00 pesos, lo que representa un
ejercicio ligeramente superior al monto originalmente presupuestado, y que ademas
no genero reintegros, lo cual refleja una ejecucion eficiente y completa de los
recursos.

Recursos ejercidos 2024

Coahuila de Zaragoza
Formato del ejercicio y destino de gasto federalizado y reintegros
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

(Pesos)
; Ejercicio
Programa o Fondo Destino de los Reintegro
recursos DEVENGADO PAGADO
Fondo de Asistencia
Aportaciones . 292,262,799.00 | 228,620,104.00 0.00
e Social
Multiples
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M. Sistematizacion de la informacion

40. Las aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que cuenta
el programa tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con fuentes de informacion confiables y permiten verificar o validar la
informacion capturada.

b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacién de
los valores de las variables.

c) Proporcionan informacion al personal involucrado en el proceso
correspondiente.

d) Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacion de las
aplicaciones o sistemas.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen una de
las caracteristicas establecidas.

o e Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen dos de
las caracteristicas establecidas.

3 e Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen tres de
las caracteristicas establecidas.

4 e Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

El programa cuenta con sistemas institucionales que cumplen con las
caracteristicas establecidas para aplicaciones informaticas:

Fuentes confiables y mecanismos de validacion: Los sistemas permiten la captura,
verificacion y validacion de la informacion, asegurando su integridad mediante
mecanismos establecidos.
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Cc

Actualizacién periodica: Se cuenta con una calendarizacion definida para la
actualizacion de informacidn, proporcionando informacién util y oportuna al personal
operativo y técnico que participa en los procesos del programa

En conjunto, estas caracteristicas permiten afirmar que los sistemas informaticos
del programa garantizan confiabilidad, oportunidad, accesibilidad e integridad en el
manejo de la informacién institucional.
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N. Cumplimiento y avance en los indicadores de gestion vy
productos

41. ;Cual es el avance de los indicadores de servicios y de gestion
(Actividades y Componentes) y de resultados (Fin y Propésito) de la MIR del

programa respecto de sus metas?

Ejercicio 2024
= . Tipo- Realizado | Avance %
5 Denominacion Método de calculo U::::Sj:e Dimensién- | Modificada al anual vs
z Frecuencia periodo | Modificada
Tasa de variacion | [(Promedio de las carencias
de la poblacion | sociales ligadas al
vulnerable por | programa, a)calidad vy
acceso a la|espacio de la vivienda; b)
alimentacion acceso a los servicios
nutritiva y de | basicos en la vivienda; y c)
calidad y de la|acceso a la alimentacién
asistencia social. | nutritiva y de calidad, del
afio t) / (Promedio de las
carencias sociales ligadas Estratégico-
£ ol programa, ajcalidad V| variacion | Eficacia- | -10.23 -9.64 99.3
pacio de la vivienda; b) Bianual
acceso a los servicios
basicos en la vivienda; y c)
acceso a la alimentacion
nutritiva y de calidad, del
afio t-2)-1] x 100
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= . Tipo- Realizado | Avance %
g Denominacién Método de calculo U::::Sj:e Dimensién- | Modificada al anual vs
z Frecuencia periodo | Modificada

Porcentaje de | (Numero de capacitaciones
capacitaciones brindadas a personas
brindadas a | beneficiarias para el
personas desarrollo de actitudes y
beneficiarias para | fortalecimiento de la salud
el desarrollo de | comunitaria reportadas por
o | actitudes y | los Sistemas Estatales para
= | fortalecer la salud | el Desarrollo Integral de la -
8 itari Familia / Numero de | Estratégico-
g | comuntaria a . Porcentaje | Eficacia- | 100.00 96.25 96.3
o asadas en los | capacitaciones Anual
< | nueve programadas a personas
o componentes beneficiarias para el
para el bienestar | desarrollo de actitudes y
comunitario. fortalecimiento de la salud
comunitaria reportadas por
los Sistemas Estatales para
el Desarrollo Integral de la
Familia) x 100
Calidad de los | (Poblacidon que tiene entre
habitos 50 y 70 puntos en el indice
alimentarios de la | de Alimentacion Saludable
poblacién (IAS) de la muestra de la
beneficiaria  de | poblacion mexicana
los  Programas | enviada por los SEDIF en Estratégico-
Alimentariosdela | el afio t / Total de la| Porcentaje Eficacia- 50.00 49.45 101.10
Estrategia muestra de la poblacion Anual
Integral de | mexicana enviada por los
Asistencia Social, | SEDIF en el afio t) * 100
Alimentacion  y
Desarrollo
Comunitario.
Variacion del | (((Porcentaje de nifas y
estado nutricio de | nifios escolares con
la poblacién | prevalencia combinada de
escolar (6 a 12 | sobrepeso y obesidad de la
afos) muestra representativa
nacional en el afio Tasa de Estratégico-
t)/(Porcentaje de nifias y A Eficacia- -3.49 28.43 66.92
L2 variacion
nifios escolares con Anual
prevalencia combinada de
sobrepeso y obesidad de la
muestra representativa
nacional en el afio t - 1))-
1)*100
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O. Rendicion de cuentas y transparencia

42. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas con las siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es,
disponibles en la pagina electronica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear
su desempefo, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion
ciudadana en la toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que
permitan que ésta permee en los términos que sefala la normatividad aplicable.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen una de

1 . X
las caracteristicas establecidas.

e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen dos de
las caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen tres de
las caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen todas
las caracteristicas establecidas.

El programa financiado con recursos del FAM-AS Coahuila cumple con los criterios
establecidos para los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, de
acuerdo con lo siguiente:

a) Las Reglas de Operacién (ROP) estan actualizadas y disponibles publicamente
en el sitio web oficial del Sistema DIF Estatal, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Coordinacion Fiscal.

b) Los resultados del programa, asi como la informacion necesaria para su
monitoreo, se encuentran publicados en el apartado de Sistema de Recursos
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Federales Transferidos (SRFT) en dicho portal, o cual permite su consulta por la
ciudadania y entes fiscalizadores.

c) El Sistema DIF Estatal cuenta con procedimientos formales para recibir y dar
tramite a solicitudes de acceso a la informacion, conforme a lo previsto en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su homologa estatal.

d) Existen espacios institucionales que permiten la participacion ciudadana en la
toma de decisiones relacionadas con el ejercicio presupuestario del programa, lo
cual es congruente con los principios de gobernanza establecidos en la
normatividad vigente.

Estas acciones consolidan un marco operativo que garantiza el acceso a la
informacion, la vigilancia ciudadana y la rendicion de cuentas.
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V. Percepcion de la

poblacion atendida
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43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccion
de su poblacion atendida con las siguientes caracteristicas:

a) Su aplicacién se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.

b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.

c) Los resultados que arrojan son representativos.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion
1 atendida no tienen al menos el inciso a) de las caracteristicas
establecidas.

o e Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion
atendida tienen el inciso a) de las caracteristicas establecidas.

e Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion
3 atendida tienen el inciso a) de las caracteristicas establecidas y otra de
las caracteristicas.

4 e Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion
atendida tienen todas las caracteristicas establecidas.
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VI. Medicion de Resultados
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44. ;Como documenta el programa sus resultados a nivel de Fin y de
Propésito?

a) Con indicadores de la MIR.

b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.

c) Con informacion de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o
internacionales que muestran el impacto de programas similares.

d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto.

El programa documenta sus resultados a nivel de Fin y Propdsito mediante:

a) Indicadores establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), que permiten dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos
estratégicos y especificos.

b) Hallazgos obtenidos a través de estudios o evaluaciones que, aunque no
se han realizado en su modalidad de impacto, ofrecen informacién relevante

para la mejora de la operacion y el alcance de metas.
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45. En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Fin y
Propésito, inciso a) de la pregunta anterior,  cuales han sido sus resultados?

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 ¢ No hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y Propésito.
2 e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin o de Propdsito.
3 e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propoésito.
e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propdsito.
4 e Los resultados son suficientes para sefalar que el programa cumple
con el Propdsito y contribuye al Fin.
Resultados
= . Tipo- Realizado | Avance %
g Denominacion Método de calculo U::g:i%:e Dimensién- | Modificada al anual vs
4 Frecuencia periodo | Modificada
Tasa de variacion | [(Promedio de las carencias
de la poblacion | sociales ligadas al
vulnerable por | programa, a)calidad 'y
acceso a la|espacio de la vivienda; b)
alimentacion acceso a los servicios
nutritiva y de | basicos en la vivienda; y c)
calidad y de la|acceso a la alimentacion
asistencia social. | nutritiva y de calidad, del
afio t) / (Promedio de las
carencias sociales ligadas Estratégico-
E al programa, ajcalidad y| /o060 | Eficacia- | -10.23 -0.64 99.3
espacio de la vivienda; b) Bianual
acceso a los servicios
basicos en la vivienda; y c)
acceso a la alimentacion
nutritiva y de calidad, del
afio t-2)-1] x 100
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o Unidad de Tipo- Realizado | Avance %
> | Denominacién Método de calculo medida Dimensién- | Modificada al anual vs
z Frecuencia periodo | Modificada
Porcentaje de | (Numero de capacitaciones
capacitaciones brindadas a personas
brindadas a | beneficiarias para el
personas desarrollo de actitudes y
beneficiarias para | fortalecimiento de la salud
el desarrollo de | comunitaria reportadas por
o | actitudes y | los Sistemas Estatales para
= | fortalecer la salud | el Desarrollo Integral de la -
0 [P o . Estratégico-
g | comunitaria Familia / Numero de| pocentaje | Eficacia- | 10000 | 96.25 96.3
g— basadas en los | capacitaciones Anual ' ’ ’
< | nueve programadas a personas
o componentes beneficiarias para el
para el bienestar | desarrollo de actitudes y
comunitario. fortalecimiento de la salud
comunitaria reportadas por
los Sistemas Estatales para
el Desarrollo Integral de la
Familia) x 100
Calidad de los | (Poblacidon que tiene entre
habitos 50 y 70 puntos en el indice
alimentarios de la | de Alimentacion Saludable
poblacién (IAS) de la muestra de la
beneficiaria  de | poblacion mexicana
los  Programas | enviada por los SEDIF en Estratégico-
Alimentariosdela | el afio t / Total de la| Porcentaje Eficacia- 50.00 49.45 101.10
Estrategia muestra de la poblacion Anual
Integral de | mexicana enviada por los
Asistencia Social, | SEDIF en el afio t) * 100
Alimentacion y
Desarrollo
Comunitario.
Variacion del | (((Porcentaje de nifas y
estado nutricio de | nifios escolares con
la poblacién | prevalencia combinada de
escolar (6 a 12 | sobrepeso y obesidad de la
afos) muestra representativa
nacional en el afio Tasa de Estratégico-
t)/(Porcentaje de nifias y A Eficacia- -3.49 28.43 66.92
L2 variacion
nifios escolares con Anual
prevalencia combinada de
sobrepeso y obesidad de la
muestra representativa
nacional en el afio t - 1))-
1)*100

En el nivel Fin, el indicador Tasa de variacion de la poblacion vulnerable por acceso
a la alimentacion nutritiva y de calidad y de la asistencia social alcanzé un avance
del 99.3% respecto a la meta modificada (-9.64 vs. -10.23), lo que refleja un
desempefio muy cercano a lo planeado y evidencia una reduccion sostenida en las
carencias sociales relacionadas con el acceso a la alimentacion y la asistencia
social.
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En el nivel Propdsito, los resultados muestran un comportamiento mixto:

El Porcentaje de capacitaciones brindadas a personas beneficiarias para el
desarrollo de actitudes y fortalecer la salud comunitaria alcanzé un 96.3% de
cumplimiento, evidenciando un alto grado de ejecucidén, aunque ligeramente por
debajo de la meta del 100%.

El indicador Calidad de los habitos alimentarios de la poblacion beneficiaria superd
ligeramente la meta (49.45% vs. 50%), logrando un 101.10%, lo que indica una
mejora en la adopcion de habitos alimentarios saludables.

El indicador Variacion del estado nutricional de la poblacién escolar presentd un
avance de 66.92%.

En general, los resultados evidencian un alto nivel de cumplimiento en la mayoria
de los indicadores, con especial fortaleza en la reduccion de carencias y mejora de
habitos alimentarios.
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46. En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas que no sean
de impacto y que permiten identificar hallazgos relacionados con el Fin y el
Propésito del programa, inciso b) de la pregunta 44, dichas evaluaciones
cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Se compara la situacion de los beneficiarios en al menos dos puntos en el tiempo,
antes y después de otorgado el apoyo.

b) La metodologia utilizada permite identificar algun tipo de relacién entre la
situacion actual de los beneficiarios y la intervencion del Programa.

c) Dados los objetivos del Programa, la eleccién de los indicadores utilizados para
medir los resultados se refiere al Fin y Propdsito y/o caracteristicas directamente
relacionadas con ellos.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los
resultados entre los beneficiarios del Programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de
1 impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos relacionados
con el Fin y/o el Proposito del programa y tiene(n) una de las
caracteristicas establecidas.

e El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de
o impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos relacionados
con el Fin y/o el Propdsito del programa, y tiene(n) dos de las
caracteristicas establecidas.

e El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de
3 impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos relacionados
con el Fin y/o el Proposito del programa, y tiene(n) tres de las
caracteristicas establecidas.

e El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de
4 impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos relacionados
con el Fin y/o el Propésito del programa, y tiene(n) todas las
caracteristicas establecidas.

El Fondo de Aportaciones Multiples, componente Asistencia Social, cuenta con

evaluaciones externas no consideradas de impacto, realizadas en el marco del
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Programa Anual de Evaluaciéon del Estado de Coahuila y las que en su caso haya
mandatado CONEVAL en su momento. Estas evaluaciones cumplen con las
caracteristicas establecidas, ya que comparan la situacion de los beneficiarios en
diferentes momentos, utilizando mecanismos que permiten identificar la relacion
entre la intervencion del programa vy la situacidn actual de los beneficiarios, utilizan
indicadores directamente vinculados con el Fin y el Propdsito del programa y

garantizan la representatividad de la muestra utilizada.

Adicionalmente, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico integra la ficha del
indice de Seguimiento al Desempefio (ISeD), la cual refuerza el analisis de
resultados y su correspondencia con el gasto ejercido, permitiendo contar con
hallazgos objetivos y verificables.
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47. En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas, diferentes
a evaluaciones de impacto, que permiten identificar uno o varios hallazgos
relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa, ¢cuales son los
resultados reportados en esas evaluaciones?

Las evaluaciones externas realizadas previamente al FAM-AS Coahuila,
particularmente las de Consistencia y Resultados, han sido objeto de analisis, y sus
hallazgos han contribuido a reforzar tanto la operacién del programa como los
resultados obtenidos. Dichas evaluaciones han resaltado la importancia de
mantener una planeacién y programacion de metas alineada con la metodologia de

marco légico, asegurando su seguimiento oportuno.

Asimismo, se ha enfatizado que el uso de estas evaluaciones debe servir como un
mecanismo para fortalecer el los beneficios del programa, asi como su
transparencia, garantizando que la informacién de desempefio se traduzca en

mejoras continuas y en una gestion mas eficiente de los recursos.
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48. En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o
evaluaciones nacionales e internacionales que muestran impacto de
programas similares, inciso c) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan
con las siguientes caracteristicas:

|. Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de
caracteristicas similares.

ll. Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la
informacion disponible, es decir, permite generar una estimacion lo mas libre posible
de sesgos en la comparacion del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

[ll. Se utiliza informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

IV. La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los
resultados.

No se han aplicado evaluaciones de impacto, ni evaluaciones internacionales, por

lo que no aplica esta pregunta.

Evaluacion de Consistencia 'y
Comparativo Evaluacion de Impacto
Resultados

Objetivo Determinar si los cambios | Analizar si el disefio, la operacion y
principal observados son atribuibles al | los resultados del programa son

programa. consistentes con sus objetivos vy

normativa.

Nivel de | Fin y Propdsito (impactos vy | Propdsito y Componentes (eficacia,
resultados efectos directos en la poblacion). | eficiencia, cobertura, focalizacion).
evaluados
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49. En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o
evaluaciones nacionales e internacionales que muestran impacto de
programas similares ¢ qué resultados se han demostrado?

FAM-AS no cuenta con estudios o evaluaciones nacionales e internacionales que

muestran impacto de programas similares, por lo que no aplica esta pregunta.

50. En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué
caracteristicas de las siguientes cuentan dichas evaluaciones:

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de
caracteristicas similares.

b) La(s) metodologia(s) aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y
la informacién disponible, es decir, permite generar una estimacion lo mas libre
posible de sesgos en la comparacion del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.
c) Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los
resultados.

No se cuenta con evaluaciones de impacto, por lo que no aplica esta pregunta.

Nivel Criterios

1 e La evaluacion de impacto tiene la caracteristica a).

2 | ¢ Laevaluacion de impacto tiene las caracteristicas a) y b)

3 |° La evaluacion de impacto tiene las caracteristicas a), b) y ¢) o las
caracteristicas a), b) y d).

4 | o Laevaluacidon de impacto tiene todas las caracteristicas establecidas.
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51. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan
con al menos las caracteristicas sefialadas en los incisos a) y b) de la pregunta
anterior, jcuales son los resultados reportados en esas evaluaciones?

No se cuenta con evaluaciones de impacto, por lo que no aplica esta pregunta.

Nivel Criterios

e No se reporta evidencia de efectos positivos del programa en sus
1 beneficiarios.

e Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas
2 con el Fin o el Propdsito del programa.

e Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas
3 con el Fin y el Propésito del programa.

e Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas
con el Fin y el Propésito del programa.

4 e Se reportan efectos positivos del programa en aspectos adicionales al

problema para el que fue creado.
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Analisis de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades,

Amenazas y Recomendaciones
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Tabla 1.

Debilidades, Amenazas y Recomendaciones

Principales Fortalezas,

F -
Hx? o
COAHUILA

\3//

TR

\Q\/

Oportunidades,

Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia
(pregunta)

Recomendacion

Fortaleza y Oportu

nidad

|. Diseno

El marco normativo se
encuentra alineado a la Ley
de Coordinacion Fiscal vy
Reglas de Operacion.

Existe una vinculacion de
objetivos e indicadores con la
metodologia de marco légico.

Es posible actualizar vy
fortalecer indicadores para
mejorar la medicion de
resultados de largo plazo.

4,5,6

No aplica

Debilidad o Amenaza

|. Diseno

No identificadas

No aplica
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4
ez

Fortaleza y .
25;'::2%:-e K oportunidad/debilidad o l(:{e:rﬁ:f;? Recomendacioén
’ amenaza preg
Fortaleza y Oportunidad

Planeacion alineada al ciclo

presupuestario estatal.
Il. Planeacion y Uso de Ila MIR como

: herramienta de seguimiento. ,

orientacion a g 14,15, 22 No aplica
resultados Existe una buena definicion

de metas intermedias que

permiten en su caso mejorar

el control de avances.

Debilidad o Amenaza
Il. Planeacion y
orientacion a No identificadas No aplica
resultados
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Fortaleza y .
Apartado de la . - Referencia .,
evaluacién: OPOl'tunal(rinagr/‘(aitz%:llldad © | (pregunta) Recomendacién

Fortaleza y Oportunidad
Cobertura dirigida a
poblacion en situacion de

vulnerabilidad definida en
[1l. Cobertura Y | normativa.

o 23,24, 25 No aplica
focalizacion
Uso de criterios claros para
identificar beneficiarios.
Debilidad o Amenaza
[ll. Cobertura y . . .
focalizacion No identificadas No aplica
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Fortaleza y .
':\',D:I::g%g_e £ oportunidad/debilidad o I(Qe:rﬁ:f;? Recomendacién
) amenaza preg
Fortaleza y Oportunidad

Procedimientos de ejecucion

establecidos y operados

conforme a la normativa.
IV. Operacion 26, 27, 28 No aplica

Coordinacion

interinstitucional efectiva.

Debilidad o Amenaza

IV. Operacion No identificadas No aplica

Fortaleza y .
25;::2%:_9 la oportunidad/debilidad o ?er?rﬁ:f;? Recomendacion
) amenaza preg
Fortaleza y Oportunidad

Alta satisfaccion con la

utilidad de los apoyos
V. Percepcién | ecibidos.
de la poblacién 43 No aplica
atendida Reconocimiento a la calidad

y oportunidad de los bienes

entregados.

Debilidad o Amenaza
V. Percepcion
de la poblacién No identificadas No aplica
atendida
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Fortaleza y .
Apartadodela | . ¢ hidad/debilidad o | ReTereNCid | pocomendacion
evaluacion: amenaza (pregunta)

Fortaleza y Oportunidad
El programa cuenta con
Indicadores estratégicos
permiten medir eficacia y
VI. Medicidn de cumplimiento de metas.

44, 45 No aplica

resultados

Integracion de resultados en

reportes oficiales como el

SRFT.

Debilidad o Amenaza

VI. Medicion de No identificadas No aplica
resultados
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Conclusiones

Alineacién normativa y operativa

El FAM-AS Coahuila mantiene una operacion congruente con la Ley de
Coordinacion Fiscal, las Reglas de Operacion y la metodologia de marco légico, lo
que asegura coherencia entre el disefo, la ejecucidn y el seguimiento de sus
objetivos, asi como el cumplimiento de criterios de transparencia y rendicion de

cuentas.

Cumplimiento favorable de metas e indicadores

La mayoria de los indicadores estratégicos y de gestion muestran avances cercanos
o superiores a las metas establecidas para 2024, reflejando eficacia en la entrega
de apoyos, en la cobertura de la poblacién objetivo y en la capacitacion para el

fortalecimiento comunitario.
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Ficha Técnica

e Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados del
Fondo de Aportaciones Multiples para el ejercicio 2024 del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

e Ejercicio evaluado: 2024

e Objetivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia y orientacion a
resultados del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) con la finalidad de
proveer informacion que retroalimente su disefo, gestion y resultados.

e Metodologia utilizada: Términos de Referencia para la Evaluacion de
Consistencia y Resultados elaborados por el Gobierno del Estado de
Coahuila, los cuales son congruentes con los TdR del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

¢ Nombre de la instancia evaluadora: Accounting Lawyer and Systems ALS

e Nombre del coordinador de la evaluacion: Accounting Lawyer and Systems
ALS

e Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la
evaluacion: DIF Estatal Coahuuila

e Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion: Lic. Alejandro Rafael Cepeda Valdés

e Forma de contratacion de la instancia evaluadora: Adjudicacion directa

e Costo total de la evaluacién: $500,000.00 + IVA

e Fuente de Financiamiento: Recursos estatales
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Anexos

Anexo 1 Metodologia para la cuantificacion de las poblaciénes potencial
y objetivo (Formato libre).

La identificacion y cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo del componente
Asistencia Social del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) se encuentra
sustentada en los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), particularmente en los informes de
medicion de pobreza multidimensional, carencias sociales y rezago alimentario. Con
base en estos insumos, se define como poblacién potencial aquella que presenta
condiciones de vulnerabilidad, marginacion o exclusion social, principalmente en

localidades con alto o muy alto grado de marginacion.

La poblacion objetivo se determina con base en la programacioén estatal de metas y
en la focalizacion establecida en el disefio del componente, incluyendo criterios

territoriales y sociodemograficos. Esta poblacion se caracteriza por:

Personas atendidas por el DIF Estatal a través de programas de asistencia social,

incluyendo:

e Capacitaciones y talleres sobre autocuidado, economia solidaria, y salud
comunitaria.
e Servicios integrales de orientacion y canalizacion a servicios especializados.

e Apoyos para proyectos comunitarios.
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Niflas y nifos en edad escolar (6 a 12 afos), con prevalencia de sobrepeso u
obesidad, identificados como sujetos prioritarios de atencion mediante programas

alimentarios.

Personas en condiciones de vulnerabilidad beneficiarias de programas alimentarios,
preferentemente residentes en zonas rurales, indigenas, urbanas marginadas o de

alta marginacion.

La poblacién atendida corresponde al numero efectivo de beneficiarios registrados
durante el ejercicio fiscal, conforme al avance programatico de los indicadores de
resultados y gestidon. Este universo se reporta en los registros administrativos del
Sistema DIF Estatal.

Los métodos de calculo utilizados para cuantificar la poblacion atendida consideran
la cobertura efectiva respecto de la poblacion programada, conforme a la
programacion fisica establecida en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
Asimismo, los padrones de beneficiarios, los listados nominales y los reportes
trimestrales de seguimiento constituyen la fuente de informacion para la validacion

de estos datos.

Poblacion objetivo

La poblacion objetivo del Componente Asistencia Social del Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM-AS) esta integrada por personas en situacion de vulnerabilidad por
carencias sociales, con énfasis en quienes residen en zonas rurales, urbanas
marginadas, localidades indigenas y regiones con alto o muy alto grado de
marginacion. Esta poblacion, sujeta de asistencia social, forma parte de los
beneficiarios de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
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Comunitario?> (EIASADC) y participa en acciones orientadas a mejorar sus
determinantes sociales de la salud, tales como la alimentacion, el autocuidado, la

economia solidaria, el entorno saludable y el fortalecimiento del tejido comunitario.

Mecanismos de focalizacién
El componente utiliza criterios normativos, territoriales y sociales para dirigir los
recursos hacia las poblaciones con mayor nivel de rezago. Entre los principales

mecanismos de focalizacidon se encuentran:

e Criterios de marginacion territorial: seleccion de localidades con alto y muy
alto grado de marginacion, conforme a los indices establecidos por el
CONAPO y otras fuentes oficiales.

e Diagnosticos de carencias sociales: priorizacidn de zonas con alta incidencia
de pobreza alimentaria, exclusion social o vulnerabilidad, segun los ultimos
datos del CONEVAL.

e Grupos prioritarios: atencion a nifias, nifios, adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, mujeres embarazadas o en lactancia

y personas en situacion de abandono o violencia.

e Participacidn comunitaria: integracion de Grupos de Desarrollo y
beneficiarios organizados que colaboran en la ejecucion de proyectos

comunitarios y acciones de asistencia social.

2 Secretaria de Salud, Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (2024). Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario
https://www.dof.gob.mx/2024/DIF/ESTRATEGIA2024.pdf
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e Articulacidn interinstitucional: coordinacién entre el DIF Estatal, los Sistemas
Municipales DIF, los comités comunitarios y los actores locales para la

validacién de padrones y la focalizacion efectiva de las intervenciones.

Estos mecanismos se encuentran alineados con lo establecido en los articulos 25
fraccion V, 39, 40 y 41 de la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley de Asistencia Social,
la Ley de Asistencia Social y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como en las reglas de operacién de los programas presupuestarios
financiados con recursos del FAM-AS. Su aplicacion permite orientar los bienes y
servicios del componente hacia quienes mas los necesitan, asegurando un uso

eficiente y con enfoque de equidad social.
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Anexo 2 Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de

benficiarios (Formato libre).

En cumplimiento del marco juridico aplicable en materia de programas sociales, el
FAM-Asistencia Social Coahuila cuenta con padrones de beneficiarios debidamente
integrados, los cuales incluyen las caracteristicas definidas en su normativa interna,
el tipo de apoyo otorgado y una clave unica de identificacion que permanece
constante en el tiempo. Dichos padrones estan sistematizados y se encuentran
sujetos a procesos documentados de depuracion y actualizacion periddica,

conforme a los lineamientos establecidos.
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Anexo 3 Matriz de Indicadores para Resultados
Avance en los Indicadores de los Programas
presupuestarios de la Administracion Publica Ejercicio Fiscal 2024
Federal
DATOS DEL PROGRAMA
Programa 100 | FAM Ram | 3 | Aportaciones Unidad 420- Enfoques Sin
presupuestar | 6 | Asistenci | o 3 | Federales para | responsab | Direccion transversal | Informacio
io a Social Entidades le General de|es n
Federativas y Programaci
Municipios 6n
Presupuesto
C
Clasificacién Funcional
Finalidad 2 - 6 - | Subfuncié | 8 - Otros Grupos 7 - Fondo
Desarrollo Proteccié | n Vulnerables Actividad de
Social Funcion | n Social Institucional Aportacion
es
Multiples
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVE Tipo- Meta anual Avance
. . . . o
L |OBJETIVOS | penominacie | Métodode | UMidad | Dimensi Realiza | % anual
n e medida | Frecuenc | AProba | Modifica | o046 | Modifica
ia da da da
Contribuir a| Tasa de | [(Promedio de
la reduccion | variacion de la | las carencias
de las | poblacién sociales
vulnerabilida | vulnerable por | ligadas al
des ligadas | acceso a la | programa,
alacceso ala | alimentacién | a)calidad y
alimentacion | nutritiva y de | espacio de la
y aquellas | calidad y de la | vivienda; b)
que influyen | asistencia acceso a los
en la | social. servicios
asistencia basicos en la
social, en la vivienda; y c) .
L Estratégic
Fi poblacién en acceso a la o
México. alimentacion Variacion N -10.23 -10.23 -9.64 99.3
n o Eficacia-
nutritiva y de Bianual
calidad, ~ del ranu
afio t) /
(Promedio de
las carencias
sociales
ligadas al
programa,
a)calidad y
espacio de la
vivienda; b)
acceso a los
servicios
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVE Tipo- Meta anual Avance
. . . . o
L e Denominacié | Método de Uné:ad Dlr‘;\:_nm R::I;zla Ae‘l’r;ual
n R medida | Frecuenc | AProba | Modifica | o046 | Modifica
- da da da
basicos en la
vivienda; y c)
acceso a la
alimentacion
nutritiva y de
calidad, del
afio t-2)-1] x
100
Contribuir a | Porcentaje de | (Nimero de
la atencion | capacitacione | capacitacione
de la|s brindadas a |s brindadas a
poblacién personas personas
sujeta de | beneficiarias | beneficiarias
asistencia para el | para el
social, desarrollo de | desarrollo de
priorizando actitudes y | actitudes y
aquellas con | fortalecer la | fortalecimient
mayores salud o de la salud
vulnerabilida | comunitaria comunitaria
des a través | basadas en | reportadas por
del acceso a | los nueve | los Sistemas
la componentes | Estatales para
alimentacién | para el | el Desarrollo
9 | nutritiva y de | bienestar Integral de la E .
= . . o - stratégic
o | calidad, asi|comunitario. Familia / Porcentai o
‘Q | como apoyos Numero de ) - 100.00 100.00 96.25 96.3
Q e - e Eficacia-
O | yservicios de capacitacione Anual
Ao | asistencia S
social. programadas
a  personas
beneficiarias
para el
desarrollo de
actitudes y
fortalecimient
o de la salud
comunitaria
reportadas por
los Sistemas
Estatales para
el Desarrollo
Integral de la
Familia) x 100
Calidad de los | (Poblacion
habitos que tiene
alimentarios entre 50 y 70
de la | puntos en el
poblacion Indice de Estratégic
beneficiaria de | Alimentacion Porcentai o
los Programas | Saludable ) - 50.00 50.00 49.45 101.10
Alimentarios | (AS) de la| © Eficacia-
Anual
de la | muestra de la
Estrategia poblacién
Integral de | mexicana
Asistencia enviada por
Social, los SEDIF en
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVE Tipo- Meta anual Avance
. . . . o
L e Denominacié | Método de Uné:ad Dlr‘;\:_nm R::I;zla Ae‘l’r;ual
n R medida | Frecuenc | AProba | Modifica | o046 | Modifica
- da da da
Alimentacion y | el afio t/ Total
Desarrollo de la muestra
Comunitario. | de la
poblacién
mexicana
enviada por
los SEDIF en
el afot) * 100
Variacion del | (((Porcentaje
estado nutricio | de nifias y
de la | nifios
poblacién escolares con
escolar (6 a 12 | prevalencia
afos) combinada de
sobrepeso y
obesidad de la
muestra
representativa
nacional en el Estratégic
afio
t)(Porcentaje | 125898 | 0= | 349 | 349 | 2843 | 66.92
de nifas variacion | Eficacia-
e y Anual
nifios
escolares con
prevalencia
combinada de
sobrepeso y
obesidad de la
muestra
representativa
nacional en el
afio t - 1))-
1)*100
A Apoyos vy | Porcentaje de | ((Numero total
servicios de | apoyos y | de apoyos vy
asistencia servicios  de | servicios de
social asistencia asistencia
otorgados a | social social,
8 |grupos de|otorgados a|brindados a
C | atencion través del | grupos de Estratégic
q:’ prioritaria. Programa de | atencion Porcentai o-
o Atencién a | prioritaria en el )| Eficiencia N/A N/A N/A N/A
Q ~ e
£ Grupos afot/ Total de -
o) Prioritarios apoyos y Trimestral
(&) para mejorar | servicios de
el desarrollo | asistencia
integral de la | social
poblacién. programados
en el afio t)
*100)
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RESULTADOS

NIVE

OBJETIVOS

INDICADORES

AVANCE

Denominacié
n

Método de
calculo

Unidad
de
medida

Tipo-
Dimensi
on-
Frecuenc
ia

Meta anual

Aproba
da

Modifica
da

Realiza
do al
periodo

Avance
% anual
Vs
Modifica
da

B Apoyos
alimentarios
nutritivos  y
de calidad,
distribuidos

Porcentaje de
desayunos
escolares de
modalidad
caliente
brindados por
los Sistemas
Estatales para
el Desarrollo
Integral de la
Familia
(SEDIF) a
nivel nacional
a nifas, niflos

adolescentes
respecto al
total de
desayunos
escolares
(calientes y
frios)
brindados por
los SEDIF a
nivel nacional
a nifas, niflos

y
adolescentes.

(Numero de
desayunos
calientes
brindados por
los SEDIF a
nivel nacional

a nifas, niflos

y
adolescentes
del  Sistema
Educativo
Nacional en
México /
Ndmero total
de desayunos
(calientes y
frios)
brindados por
los SEDIF a
nivel nacional
a nifas, niflos

y
adolescentes
del Sistema
Educativo
Nacional en
México)*100

Porcentaj
e

Estratégic
0_
Eficacia-
Anual

72.59

72.59

65.96

90.86

Porcentaje de
personas
beneficiarias
que reciben
apoyos de los
Programas de
Atencién
Alimentaria,
respecto al
total de la
poblacién con
carencia por
acceso a la
alimentacion
nutritiva y de
calidad en la
Entidad.

(Numero total
de personas
beneficiarias

de los
Programas

Alimentarios

en el afio t /
Ndmero total
de personas
en la Entidad
que presentan
carencia por
acceso a la
alimentacion

nutritiva y de
calidad en el
afo t) *100

Porcentaj
e

Estratégic
0_
Eficacia-
Anual

N/A

N/A

N/A

N/A

Proporcion de
raciones
entregadas a
las personas
beneficiarias
de los
Programas
Alimentarios.

(Ndmero de
raciones

entregadas en
el periodo t /
Ndmero total
de raciones
programas a
distribuir en el
periodo t) *100

Porcentaj
e

Estratégic
0_
Eficacia-
Trimestral

N/A

N/A

N/A

N/A
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVE Tipo- Meta anual Avance
. . . . o
L e Denominacié | Método de Uné:ad Dlr‘;\:_nm R::I;zla Ae‘l’r;ual
n R medida | Frecuenc | AProba | Modifica | o046 | Modifica
- da da da
C Porcentaje de | (NUmero de
Capacitacion | Grupos de | Grupos de
es y | Desarrollo Desarrollo
proyectos atendidos atendidos en
otorgados a | mediante el afo t por el
Grupos  de | capacitacione | Sistema
Desarrollo S y/o | Estatal DIF
Comunitario. | proyectos. mediante Estratégic
capacitacione o
sy proyectos /| Grupo Eficiencia N/A N/A N/A N/A
Numero de -Anual
Grupos de
Desarrollo
programados
por el Sistema
Estatal DIF a
atender
durante el afio
t) x 100
A 1 | Porcentaje de | (Monto total
Monitoreo recursos del |de recursos
del FAM del FAM-AS
cumplimiento | Asistencia ejercidos por
de los | Social el Sistema
criterios destinados a | Estatal DIF
clave para la | otorgar para otorgar
- | implementaci | apoyos y | apoyos y
@ |6n y entrega | servicios a | servicios a ”
2 lde apoyos Yy | grupos de | grupos de Gestion-
> L o o Pesos | Eficiencia N/A N/A N/A N/A
= | servicios de | atencion atencion -Anual
&J asistencia prioritaria. prioritaria., en
social a el afio t/ Total
grupos  de de recursos
atencion recibidos del
prioritaria. FAM-AS en la
Entidad
Federativa
en el afio t) x
100
B 2 | Porcentaje de | (Numero de
Imparticiéon minutas minutas  con
de asesorias | emitidas  en | recomendacio
técnicas alos | las visitas de [ nes técnicas
Sistemas DIF | seguimiento realizadas a
por parte del | en las que se | los SEDIF en
Sistema asentaron las visitas de
Nacional DIF | recomendacio | seguimiento Porcentai Gestion-
nes técnicas | realizadas por o )| Eficacia- | 100.00 100.00 100.00 100.00
hacia la | parte del Anual
operacion de | SNDIF /
los Sistemas | Numero total
Estatales para | de minutas
el Desarrollo | frmadas con
Integral de la |los SEDIF en
Familia, las visitas de
respecto al | seguimiento
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVE Tipo- Meta anual Avance
. . . . o
L ollEnuies Denominacié | Método de Uné:ad Dlr‘;\:_nm R::I;zla Ae‘l’r;ual
n R medida | Frecuenc | AProba | Modifica | o046 | Modifica
- da da da
numero total | realizadas por
de minutas | parte del
emitidas  en | SNDIF )*100
las visitas de
seguimiento
en el periodo.
B 3 | Porcentaje de | (Monto  total
Monitoreo recursos del | de recursos
del FAM del Fondo de
cumplimiento | Asistencia Aportaciones
de los | Social Multiples
criterios destinados a | Asistencia
clave para la | otorgar Social
implementaci | apoyos asignados por
6n y entrega | alimentarios. | el Sistema DIF
de apoyos para otorgar
alimentarios. apoyos -
aIFi)m):entarios Porcentaj Gestion-
= Eficacia- N/A N/A N/A N/A
en el afo / e Anual
Total de
recursos
recibidos por
el Sistema DIF
del Fondo de
Aportaciones
Multiples
Asistencia
Social
Alimentaria en
el afo) * 100
Porcentaje de | (NUmero de
insumos insumos
alimenticios alimenticios
adquiridos por | que cumplan
los Sistemas | con los
Estatales DIF | criterios de
para los | calidad e
programas inocuidad
alimentarios adquiridos por
entregados a | los SEDIF
las personas | enviados  al .
beneficiarios | SNDIF  que | NSUmos | Gestion-
alimentici | Eficiencia N/A 85.00 89.60 105.41
con conforman los
L os -Anual
cumplimiento | programas
a los criterios | alimentarios /
de calidad e | Numero total
inocuidad de insumos
alimentaria. alimenticios
adquiridos por
los SEDIF
enviados al
SNDIF que
conforman los
programas
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Tipo- Meta anual Avance
EIVE OBJETIVOS Denominacié | Método de Unidad Dir{mensi Realiza | % anual
n calculo de on- | Aproba | Modifica | 92! s
medida | Frecuenc P periodo | Modifica
. da da
ia da
alimentarios) x
100
Numero de | (Numero de
Centros Centros
Escolares Escolares
publicos  del | publicos  del
nivel nivel
preescolar y | preescolar y
primaria primaria
atendidos por | atendidos por
el Sistema | el Sistema
Estatal DIF a | Estatal DIF / .
. . Gestion-
través de la | Numero de NS
entrega de | Centros Eficiencia
Escuelas - N/A N/A N/A N/A
Desayunos Escolares s
P emestra
Escolares. publicos  del |
nivel
preescolar y
primaria en la
Entidad
Federativa de
acuerdo a
datos de la
Secretaria de
Eduacion
Publica) x100
Porcentaje de | (NUmero de
poblacién poblacién
escolar escolar
atendida en la | atendida por el
Entidad Sistema
Federativa Estatal DIF
mediante el | con el
Programa de | Programa de
Alimentacion | Alimentacion .
Escolar. Escolar Gestion-
. Alumno | Eficiencia N/A N/A N/A N/A
mediante el -Anual
FAM-AS /
Numero de
poblacién
escolar
registrada en
la SEP en el
ciclo escolar
en curso) X
100
C 4 | Promedio de | (visitas
Monitoreo visitas de | realizadas
del capacitacion durante el afio
cumplimiento | y/o de | por los Gestion-
de los | seguimiento Promotores Visitas | Eficiencia N/A 12.00 11.85 98.73
criterios de proyecto | Comunitarios -Anual
clave para la | realizadas para la
implmentacio | durante el afio | implementacio
n y entrega | por los | n de
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVE Tipo- Meta anual Avance
. . . . o
L e Denominacié | Método de Uné:ad Dlrg:_nm R::I;zla Ae‘l’r;ual
n R medida | Frecuenc | AProba | Modifica | o046 | Modifica
- da da da
de Promotores capacitacione
capacitacion | Comunitarios |s y
es y | a los Grupos | seguimiento
proyectos en | de Desarrollo | de proyectos a
Grupos  de | constituidos. los Grupos de
Desarrollo Desarrollo
Comunitario. constituidos /
Total de
Grupos de
Desarrollo
vigentes
durante el
afo)
Porcentaje de | (Monto  total
recursos del |de recursos
FAM del FAM-AS
Asistencia ejercidos por
Social el Sistema
destinados a | Estatal DIF
otorgar para otorgar
capacitacione | capacitacione
S y proyectos | s y proyectos
a Grupos de|a Grupos de Gestion-
Desarrollo Desarrollo Pesos | Eficiencia N/A N/A N/A N/A
constituidos. constituidos, -Anual
en el afo t /
Total de
recursos
recibidos del
FAM-AS en la
Entidad
Federativa
en el afio t) x
100
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COAHUILA

Q
3 =8 |  Tipo-
2 Objetivos Denominacién Método de calculo & s Dimension-
=z ‘€ € | Frecuencia
=)
Contribuir a la reduccién de las | Tasa de variacion | [(Promedio de las carencias
vulnerabilidades ligadas al accesoala|de la poblacion | sociales ligadas al programa,
alimentaciéon y aquellas que influyen | vulnerable por | a)calidad y espacio de la
en la asistencia social, en la poblacion | acceso a la | vivienda; b) acceso a los
en México. alimentacioén servicios basicos en la vivienda;
nutritva 'y de|y c) acceso a la alimentacion -
calidad y de la | nutritiva y de calidad, del afio t) e Estratégico-
(= . . . . . (S} . .
iT asistencia social. |/ (Promedio de las carencias g Eficacia-
sociales ligadas al programa, o Bianual
. . >
a)calidad y espacio de la
vivienda; b) acceso a los
servicios basicos en la vivienda;
y ¢) acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad, del afio t-
2)-1]1x 100
Contribuir a la atencién de la poblacion | Porcentaje de | (Numero de capacitaciones
sujeta de asistencia social, priorizando | capacitaciones brindadas a personas
aquellas con mayores | brindadas a | beneficiarias para el desarrollo
vulnerabilidades a través del acceso a | personas de actitudes y fortalecimiento de
la alimentacién nutritiva y de calidad, | beneficiarias para | la salud comunitaria reportadas
o |asi como apoyos y servicios de|el desarrollo de | por los Sistemas Estatales para
£ | asistencia social. actitudes y | el Desarrollo Integral de la -% -
» " , 3 Estratégico-
0 fortalecer la salud | Familia / Numero de < Eficacia-
o comunitaria capacitaciones programadas a &
o) L S Anual
= basadas en los | personas beneficiarias para el a
o nueve desarrollo de actitudes y
componentes para | fortalecimiento de la salud
el bienestar | comunitaria reportadas por los
comunitario. Sistemas Estatales para el
Desarrollo Integral de la Familia)
x 100
Calidad de los| (Poblacién que tiene entre 50 y
habitos 70 puntos en el indice de
alimentarios de la | Alimentaciéon Saludable (IAS)
poblacién de la muestra de la poblacién
beneficiaria de los | mexicana enviada por los o
Programas SEDIF en el afiot/ Total de la g Estratégico-
Alimentarios de la | muestra de la poblacion [ Eficacia-
Estrategia Integral | mexicana enviada por los S Anual
de Asistencia | SEDIF en el afio t) * 100 o
Social,
Alimentacion y
Desarrollo
Comunitario.
Variacion del | (((Porcentaje de nifias y nifios
estado nutricio de | escolares con  prevalencia
la poblacion | combinada de sobrepeso y S
escolar (6 a 12 |obesidad de la muestra s
afos) representativa nacional en el 5 Estratégico-
afo t)/(Porcentaje de nifas y ; Eficacia-
nifos escolares con prevalencia © Anual
combinada de sobrepeso y 3
obesidad de la muestra| &
representativa nacional en el
afio t- 1))-1)*100
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Q
3 =8 | Tipo-
2 Objetivos Denominacién Método de calculo e s Dimension-
=z ‘€ £ | Frecuencia
=)
A Apoyos y servicios de asistencia | Porcentaje de | ((Numero total de apoyos y
social otorgados a grupos de atencion | apoyos y servicios | servicios de asistencia social,
9 | prioritaria. de asistencia | brindados a grupos de atencion
GC, social otorgados a | prioritaria en el afio t / Total de o
c través del | apoyos y servicios de asistencia g Estratégico-
g_ Programa de | social programados en el afio t) g Eficiencia-
£ Atencién a Grupos | *100) I$) Trimestral
° Prioritarios  para a
(&) mejorar el
desarrollo integral
de la poblacién.
B Apoyos alimentarios nutritivos y de | Porcentaje de | (Numero de desayunos
calidad, distribuidos desayunos calientes brindados por los
escolares de | SEDIF a nivel nacional a nifas,
modalidad caliente | nifios y adolescentes del
brindados por los | Sistema Educativo Nacional en
Sistemas México / Numero total de
Estatales para el |desayunos (calientes y frios)
Desarrollo Integral | brindados por los SEDIF a nivel
de la Familia | nacional a nifias, nifios vy
(SEDIF) a nivel | adolescentes del Sistema -% Estratégico-
nacional a nifas, | Educativo Nacional en ‘qc: Eficaga-
nifnos y | México)*100 & Anual
adolescentes g
respecto al total de
desayunos
escolares
(calientes y frios)
brindados por los
SEDIF a nivel
nacional a nifas,
nifnos y
adolescentes.
Porcentaje de | (Numero total de personas
personas beneficiarias de los Programas
beneficiarias que | Alimentarios en el afio t /
reciben apoyos de | Numero total de personas en la
los Programas de | Entidad que presentan carencia
Atencion por acceso a la alimentacion o
Alimentaria, nutritiva y de calidad en el afio t) g Estratégico-
respecto al total de | *100 g Eficacia-
la poblacién con S Anual
carencia por o
acceso a la
alimentacion
nutritva y  de
calidad en la
Entidad.
Proporcion de | (Numero de raciones
raciones entregadas en el periodo t /
entregadas a las | Nomero total de raciones -f‘—f- .
personas programas a distribuir en el < Estrgteglco-
beneficiarias  de | periodo t) *100 § Eflcaua-
los Programas g Trimestral
Alimentarios.
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Objetivos

Nivel

Denominacion

Método de calculo

Tipo-
Dimension-
Frecuencia

Unidad de
medida

C Capacitaciones y proyectos
otorgados a Grupos de Desarrollo
Comunitario.

Porcentaje de
Grupos de
Desarrollo
atendidos
mediante
capacitaciones y/o
proyectos.

(Nimero de  Grupos de
Desarrollo atendidos en el afio t
por el Sistema Estatal DIF
mediante  capacitaciones 'y
proyectos / Numero de Grupos
de Desarrollo programados por
el Sistema Estatal DIF a atender
durante el afio t) x 100

Estratégico-
Eficiencia-
Anual

Grupo

A 1 Monitoreo del cumplimiento de los
criterios clave para la implementacion
y entrega de apoyos y servicios de
asistencia social a grupos de atencion
prioritaria.

Actividad

Porcentaje de
recursos del FAM
Asistencia  Social
destinados a
otorgar apoyos y
servicios a grupos
de atencion
prioritaria.

(Monto total de recursos del
FAM-AS ejercidos por el
Sistema Estatal DIF para
otorgar apoyos y servicios a
grupos de atencion prioritaria.,
en el afio t / Total de recursos
recibidos del FAM-AS en la
Entidad Federativa
en el afio t) x 100

Gestion-
Eficiencia-
Anual

Pesos

B 2 Imparticién de asesorias técnicas
a los Sistemas DIF por parte del
Sistema Nacional DIF

Porcentaje de
minutas  emitidas
en las visitas de
seguimiento en las
que se asentaron
recomendaciones
técnicas hacia la
operacion de los
Sistemas

Estatales para el
Desarrollo Integral
de la Familia,
respecto al
numero total de
minutas  emitidas
en las visitas de
seguimiento en el
periodo.

(Nimero de minutas con
recomendaciones técnicas
realizadas a los SEDIF en las
visitas de seguimiento
realizadas por parte del SNDIF /
Numero total de minutas
firmadas con los SEDIF en las
visitas de seguimiento
realizadas por parte del SNDIF
)*100

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

B 3 Monitoreo del cumplimiento de los
criterios clave para la implementacion
y entrega de apoyos alimentarios.

Porcentaje de
recursos del FAM
Asistencia Social
destinados a
otorgar apoyos
alimentarios.

(Monto total de recursos del
Fondo de Aportaciones
Multiples  Asistencia  Social
asignados por el Sistema DIF
para otorgar apoyos
alimentarios en el afio / Total de
recursos recibidos por el
Sistema DIF del Fondo de
Aportaciones Multiples
Asistencia Social Alimentaria en
el afo) * 100

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje
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Q
3 =8 | Tipo-
2 Objetivos Denominacién Método de calculo e s Dimension-
=z ‘€ £ | Frecuencia
=)
Porcentaje de | (Numero de insumos
insumos alimenticios que cumplan con
alimenticios los criterios de calidad e
adquiridos por los | inocuidad adquiridos por los 173
Sistemas SEDIF enviados al SNDIF que -8
Estatales DIF para | conforman los  programas g
los programas | alimentarios / Numero total de g Gestion-
alimentarios insumos alimenticios adquiridos S Eficiencia-
entregados a las | por los SEDIF enviados al 4 Anual
personas SNDIF que conforman los S
beneficiarios con | programas alimentarios) x 100 é
cumplimiento a los =
criterios de calidad
e inocuidad
alimentaria.
Numero de | (Numero de Centros Escolares
Centros Escolares | publicos del nivel preescolar y
publicos del nivel | primaria atendidos por el
preescolar y | Sistema Estatal DIF / Numero ®
primaria atendidos | de Centros Escolares publicos K Gestion-
por el Sistema | del nivel preescolar y primaria % Eficiencia-
Estatal DIF a|en la Entidad Federativa de 4 Semestral
través de la | acuerdo a datos de la Secretaria
entrega de | de Eduacién Publica) x100
Desayunos
Escolares.
Porcentaje de | (Numero de poblacion escolar
poblacién escolar | atendida por el Sistema Estatal
atendida en la|DIF con el Programa de ° Gestis
Entidad Federativa | Alimentacion Escolar mediante g Eficie:)c?a-l-
mediante el|el FAM-AS / Numero de =
Programa de | poblacién escolar registrada en < Anual
Alimentacion la SEP en el ciclo escolar en
Escolar. curso) x 100
C 4 Monitoreo del cumplimiento de los | Promedio de | (visitas realizadas durante el
criterios clave para la implmentacion y | visitas de |afio por los Promotores
entrega de capacitaciénes y proyectos | capacitacion  y/o | Comunitarios para la
en Grupos de Desarrollo Comunitario. | de seguimiento de | implementacion de
proyecto capacitaciones y seguimiento ® Gestién-
realizadas durante | de proyectos a los Grupos de 8 Eficiencia-
el afo por los | Desarrollo constituidos / Total &
> Anual
Promotores de Grupos de Desarrollo
Comunitarios a los | vigentes durante el afio)
Grupos de
Desarrollo
constituidos.
Porcentaje de | (Monto total de recursos del
recursos del FAM | FAM-AS ejercidos por el
Asistencia Social | Sistema Estatal DIF para
destinados a | otorgar capacitaciones y " Gestién-
otorgar proyectos a  Grupos de 2 Eficiencia-
capacitaciones y | Desarrollo constituidos, en el 2 Anual
proyectos alafo t / Total de recursos
Grupos de | recibidos del FAM-AS en la
Desarrollo Entidad Federativa
constituidos. en el afio t) x 100
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Anexo 5 Metas (2024) del programa

EG
—v

COAHUILA

Nombre del Programa:

Fondo de Aportaciones Mdltiples - Asistencia Social

Modalidad:

Gasto Federalizado

Dependencia/Entidad:

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Unidad Responsable:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de
Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Tipo de Evaluacion:

Evaluacion de Consistencia y Resultados

Afo de la Evaluacion:

2024

@ © ©
3 S8 | Teo- | 5§ (g8
2 Objetivos Denominacion Método de calculo e ° Dimensién-| © g o =
=z 2 € |Frecuencia| =5 (=3
=) < =
Contribuir a la | Tasa de variacion | [(Promedio de las carencias
reduccion de las |de la poblacién | sociales ligadas al programa,
vulnerabilidades vulnerable por | a)calidad y espacio de la
ligadas al acceso a la | acceso a la | vivienda; b) acceso a los
alimentacion y aquellas | alimentacion servicios basicos en la vivienda;
que influyen en la|nutritva y de|y c) acceso a la alimentacién -
c asistencia social, en la | calidad y de la | nutritiva y de calidad, del afio t) :g Estratégico- Q Q
iL | poblacion en México. asistencia social. / (Promedio de las carencias g Eficacia- o o
sociales ligadas al programa, S Bianual 5 5
a)calidad y espacio de la
vivienda; b) acceso a los
servicios basicos en la vivienda;
y ¢) acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad, del afio t-
2)-11x 100
Contribuir a la atencién | Porcentaje de | (Numero de capacitaciones
de la poblacién sujeta | capacitaciones brindadas a personas
de asistencia social, | brindadas a | beneficiarias para el desarrollo
priorizando aquellas | personas de actitudes y fortalecimiento de
con mayores | beneficiarias para | la salud comunitaria reportadas
o | vulnerabilidades a| el desarrollo de | por los Sistemas Estatales para
£ | través del acceso a la | actitudes y | el Desarrollo Integral de la -% -
] : L. " " ; I Estratégico- = =
\O | alimentacién nutritiva y | fortalecer la salud | Familia / Numero de S Eficacia- g g
g— de calidad, asi como | comunitaria capacitaciones programadas a & Anual = =
= | apoyos y servicios de | basadas en los | personas beneficiarias para el g
Q- | asistencia social. nueve desarrollo de actitudes y
componentes para | fortalecimiento de la salud
el bienestar | comunitaria reportadas por los
comunitario. Sistemas Estatales para el
Desarrollo Integral de la Familia)
x 100
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@ © ©
3 S8 | TR | o | o8
2 Objetivos Denominacién Método de calculo gg Dimensién-| ©§ | @ &
= Z € |Frecuencia| =5 =3
=) < =
Calidad de los| (Poblacién que tiene entre 50 y
habitos 70 puntos en el indice de
alimentarios de la | Alimentaciéon Saludable (IAS)
poblacién de la muestra de la poblacién
beneficiaria de los | mexicana enviada por los o
Programas SEDIF en el afiot/ Total de la g Estratégico- o o
Alimentarios de la | muestra de la poblacion Q Eficacia- g g
Estrategia Integral | mexicana enviada por los S Anual 0 0
de Asistencia | SEDIF en el afio t) * 100 o
Social,
Alimentacion y
Desarrollo
Comunitario.
Variacion del | (((Porcentaje de nifias y nifios
estado nutricio de | escolares con  prevalencia
la poblacion | combinada de sobrepeso y S
escolar (6 a 12|obesidad de la muestra s
afos) representativa nacional en el = Estratégico- o o
afio t)/(Porcentaje de nifias y - Eficacia- - -
nifos escolares con prevalencia ° Anual ! !
combinada de sobrepeso y b
obesidad de la muestra| &
representativa nacional en el
afio t- 1))-1)*100
A Apoyos y servicios de | Porcentaje de | ((Numero total de apoyos y
asistencia social | apoyos y servicios | servicios de asistencia social,
9 | otorgados a grupos de | de asistencia | brindados a grupos de atencion
GC, atencion prioritaria. social otorgados a | prioritaria en el afio t / Total de o
c través del | apoyos y servicios de asistencia 8 Estratégico-
o Programa de | social programados en el afio t) 3 Eficiencia- < <
o g L. prog o R z P4
£ Atencién a Grupos | *100) I$) Trimestral
o Prioritarios  para a
(&) mejorar el
desarrollo integral
de la poblacién.
B Apoyos alimentarios | Porcentaje de | (Numero de desayunos
nutritivos y de calidad, | desayunos calientes brindados por los
distribuidos escolares de | SEDIF a nivel nacional a nifas,
modalidad caliente | nifios y adolescentes del
brindados por los | Sistema Educativo Nacional en
Sistemas México / Numero total de
Estatales para el |desayunos (calientes y frios)
Desarrollo Integral | brindados por los SEDIF a nivel
de la Familia | nacional a nifas, nifios vy
(SEDIF) a nivel | adolescentes del Sistema -% Estratéai
nacional a nifas, | Educativo Nacional en k= ategico- 2 3
i o @ Eficacia- i i
nifos y | México)*100 Y A N N
S nual
adolescentes x
respecto al total de
desayunos
escolares
(calientes y frios)
brindados por los
SEDIF a nivel
nacional a nifas,
nifnos y
adolescentes.
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[ © ©
3 =3 Tipo- S8 | s 3
2 Objetivos Denominacién Método de calculo gg Dimensién-| ©§ | @ &
=z 2 € |Frecuencia| €5 |=Z
=) < =

Porcentaje de | (Numero total de personas

personas beneficiarias de los Programas

beneficiarias que | Alimentarios en el afio t /

reciben apoyos de | Numero total de personas en la

los Programas de | Entidad que presentan carencia

Atencion por acceso a la alimentacion o

Alimentaria, nutritiva y de calidad en el afio t) g Estratégico- < <

respecto al total de | *100 Q Eficacia- > >

la poblacién con 5 Anual

carencia por o

acceso a la

alimentacion

nutritva y  de

calidad en |la

Entidad.

Proporcion de | (Numero de raciones

raciones entregadas en el periodo t /

entregadas a las | Nomero total de raciones -f‘—f- .

o 8 Estratégico-

personas programas a distribuir en el c oS < <

beneficiarias  de | periodo t) *100 § Eflcaua- Z Z

los Programas g Trimestral

Alimentarios.

C Capacitaciones y | Porcentaje de | (Ndmero de Grupos de

proyectos otorgados a | Grupos de | Desarrollo atendidos en el afio t

Grupos de Desarrollo | Desarrollo por el Sistema Estatal DIF .

Comunitario. atendidos mediante  capacitaciones 'y g Est.ra}tegllco- < <
mediante proyectos / Nimero de Grupos 5 Eficiencia- | 3 Z
capacitaciones y/o | de Desarrollo programados por Anual
proyectos. el Sistema Estatal DIF a atender

durante el afio t) x 100
A 1 Monitoreo del | Porcentaje de | (Monto total de recursos del
cumplimiento de los | recursos del FAM | FAM-AS ejercidos por el
g criterios clave para la | Asistencia Social | Sistema Estatal DIF para
° implementacion y | destinados a | otorgar apoyos y servicios a @ Gestion- < <
> | entrega de apoyos y | otorgar apoyos Yy |grupos de atencion prioritaria., 2 Eficiencia- > >
' | servicios de asistencia | servicios a grupos | en el afio t / Total de recursos o Anual
< |social a grupos de|de atencion | recibidos del FAM-AS en la
atencion prioritaria. prioritaria. Entidad Federativa
en el afio t) x 100

B 2 Imparticion de | Porcentaje de | (NUmero de minutas con

asesorias técnicas alos | minutas  emitidas | recomendaciones técnicas

Sistemas DIF por parte | en las visitas de | realizadas a los SEDIF en las

del Sistema Nacional | seguimiento en las | visitas de seguimiento

DIF que se asentaron | realizadas por parte del SNDIF /
recomendaciones | Numero total de minutas
técnicas hacia la | firmadas con los SEDIF en las o
operacion de los wsﬂgs de seguimiento T Gestién- o o
Sistemas realizadas por parte del SNDIF = o S S

. @ Eficacia- =} =
Estatales para el|)*100 & A S S
S nual - -
Desarrollo Integral o
de la Familia,
respecto al
nimero total de
minutas emitidas
en las visitas de
seguimiento en el
periodo.
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2 Objetivos Denominacién Método de calculo gg Dimensién-| ©§ | @ &
=z 2 € |Frecuencia| €5 |=Z
=) < =
B 3 Monitoreo del | Porcentaje de | (Monto total de recursos del
cumplimiento de los | recursos del FAM | Fondo de Aportaciones
criterios clave para la | Asistencia Social | Multiples  Asistencia  Social
implementacion y | destinados a | asignados por el Sistema DIF o
entrega de apoyos | otorgar apoyos | para otorgar apoyos 8 Gestion-
. . . . . . . c . < <
alimentarios. alimentarios. alimentarios en el afio / Total de g Eficacia- > >
recursos recibidos por el 5] Anual
Sistema DIF del Fondo de o
Aportaciones Multiples
Asistencia Social Alimentaria en
el afo) * 100
Porcentaje de | (Numero de insumos
insumos alimenticios que cumplan con
alimenticios los criterios de calidad e
adquiridos por los | inocuidad adquiridos por los 173
Sistemas SEDIF enviados al SNDIF que -8
Estatales DIF para | conforman los  programas g
los programas | alimentarios / Numero total de g Gestion- < o
alimentarios insumos alimenticios adquiridos © Eficiencia- > %
entregados a las | por los SEDIF enviados al 4 Anual ®©
personas SNDIF que conforman los S
beneficiarios con | programas alimentarios) x 100 é
cumplimiento a los =
criterios de calidad
e inocuidad
alimentaria.
Numero de | (Numero de Centros Escolares
Centros Escolares | publicos del nivel preescolar y
publicos del nivel | primaria atendidos por el
preescolar y | Sistema Estatal DIF / Numero “
primaria atendidos | de Centros Escolares publicos © Gestion-
. ) . . [) - . < <
por el Sistema | del nivel preescolar y primaria 3 Eficiencia- > >
Estatal DIF a|en la Entidad Federativa de 4 Semestral
través de la | acuerdo a datos de la Secretaria
entrega de | de Eduacién Publica) x100
Desayunos
Escolares.
Porcentaje de | (Numero de poblacion escolar
poblacién escolar | atendida por el Sistema Estatal
atendida en la|DIF con el Programa de ° Gestis
Entidad Federativa | Alimentacion Escolar mediante g Efici fon- < <
mediante el|el FAM-AS / Numero de| 3 iciencia- =z | >
Programa de | poblacién escolar registrada en < Anual
Alimentacion la SEP en el ciclo escolar en
Escolar. curso) x 100
C 4 Monitoreo del | Promedio de | (visitas realizadas durante el
cumplimiento de los | visitas de |afio por los Promotores
criterios clave para la | capacitacion  y/o | Comunitarios para la
implmentacion y | de seguimiento de | implementacion de
entrega de | proyecto capacitaciones y seguimiento ® Gestién-
capacitaciones y | realizadas durante | de proyectos a los Grupos de 8 Eficiencia- < 8
~ . 5 iciencia
proyectos en Grupos de | el afio por los | Desarrollo constituidos / Total 2 z N
o > Anual
Desarrollo Comunitario. | Promotores de Grupos de Desarrollo
Comunitarios a los | vigentes durante el afio)
Grupos de
Desarrollo
constituidos.
Accounting Lawyer and Systems ALS pag. 143



|9
1

COAHUILA
@ © ©
3 S8 | Tee- | 5§ (o8
2 Objetivos Denominacién Método de calculo e s Dimensién-| ©§ | @ &
= Z € |Frecuencia| =5 |=3
=) < =
Porcentaje de | (Monto total de recursos del
recursos del FAM | FAM-AS ejercidos por el
Asistencia Social | Sistema Estatal DIF para
destinados a | otorgar capacitaciones y " Gestién-
otorgar proyectos a  Grupos de 2 Eficiencia- < <
capacitaciones y | Desarrollo constituidos, en el 2 Anual z z
proyectos alafo t / Total de recursos
Grupos de | recibidos del FAM-AS en la
Desarrollo Entidad Federativa
constituidos. en el afio t) x 100
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Anexo 6 Complementariedad y coincidencias entre programas federales

y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de gobierno

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones Mdltiples - Asistencia Social
Modalidad: Gasto Federalizado
Dependencia/Entidad: Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de

Unidad Responsable: Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Tipo de Evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados
AfRo de la Evaluacion: 2023
¢ Coincid . Se
Nombre Dependen Poblaci Tipo | Cobertur | Fuentes | e conel comc lemen
del Modalid Fc):ia / Propdsi 6n de a de program |~ (F:)on ol Justificaci
Progra ad . to L Apoy | Geografi | informaci a on
Entidad Objetivo . programa
ma o ca 6n evaluad
0? evaluado?
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Anexo 7 Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles

de mejora

Como parte del analisis metodologico realizado, se efectud una revision integral de
los informes de evaluacidn de desempefio correspondientes a ejercicios fiscales
anteriores, asi como de los documentos oficiales que contienen los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de dichas evaluaciones. El ejercicio de
revision considero tanto evaluaciones internas como externas vinculadas al tipo de
evaluacion que se presenta en este documento. Derivado de este analisis, se
constatd que no existen ASM pendientes de atencion relacionados con el objeto
evaluado. Esta condicion refleja un cumplimiento oportuno de las recomendaciones
emitidas en ciclos previos y permite centrar el presente ejercicio evaluativo en la
revision de resultados, alcances y areas de oportunidad emergentes, sin cargas

pendientes de mejora acumuladas.
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Anexo 8 Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles

de mejora

Derivado de la revision de las evaluaciones de desempefio de ejercicios fiscales
anteriores, asi como del analisis de los documentos oficiales relacionados con
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), se constaté que no existen pendientes

vigentes respecto del tipo de evaluacion que se aborda en el presente documento.

No obstante, este resultado no implica una conclusion del proceso de mejora, sino
que representa una oportunidad estratégica para fortalecer las capacidades del
programa. En este sentido, se asume el compromiso institucional de establecer un
sistema de mejora continua, en el cual la identificacion, documentacion vy
seguimiento puntual de los ASM constituiran una linea prioritaria de accion para los
préximos ejercicios. La atencion proactiva de los hallazgos evaluativos futuros se
integrara como insumo esencial para la toma de decisiones, con el proposito de
asegurar una mayor eficacia, eficiencia y calidad en la operacién del Fondo de
Aportaciones Multiples, Componente Asistencia Social (FAM-AS) en el Estado de

Coahuila.
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Anexo 9 Analisis de recomendaciones no atendidas derivadas de

evaluaciones externas

En una revision de las evaluaciones de desempefio a ejercicios anteriores y la
documentacion respecto de los Aspectos Susceptibles de Mejora, se identificd que
no existen recomendaciones pendientes de atender en cuanto al tipo de

evaluacion que se muestra en este documento.
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Nombre del Programa:

Fondo de Aportaciones Mdltiples - Asistencia Social

Modalidad:

Gasto Federalizado

Dependencia/Entidad:

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Unidad Responsable:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de

Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Tipo de Evaluacion:

Evaluacion de Consistencia y Resultados

AfRo de la Evaluacion: 2024
Tipo de Poblacién Unidad de Medida 2022 2023 2024
(P.A x 100)/P. 0. Porcentaje 100% 100% 100%
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Nombre del Programa:

Fondo de Aportaciones Mdltiples - Asistencia Social

Modalidad:

Gasto Federalizado

Dependencia/Entidad:

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Unidad Responsable:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de
Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Tipo de Evaluacion:

Evaluacion de Consistencia y Resultados

Afno de la Evaluacion:

2024
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Anexo 12 Diagramas de flujo de los Componentes y procesos claves

Gobierno Federal

Gobierno Estatal

Con apego a la Ley de Coordinacion Fiscal,

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El DIF Estatal estima las

aportaciones del Fondo de

Z‘ determina el monto presupuestado de Aportaciones Multiples para el
:§ recursos que seran asignados a cada componente Asistencia Social, asi
g entidad federativa y son publicados en el mismo revisa las metas de sus
05_) Diario Oficial de la Federacién con el indicadores en la MIR, asi como las
Presupuesto de Egresos de la Federacion reglas de operacién y su caso la
actualizacién de estas.
La SHCP realiza las ministraciones del El DIF Estatal opera los recursos
_ | FAM-AS correspondientes al Estado de asignados y ministrados con apego
% Coahuila con apego a la calendarizacion a la legislacion aplicable. Durante el
(§, establecida. ejercicio de los recursos, se opera
.8 el programa con el objeto de
g obtener los resultados de las metas
]

establecidas y conforme a las

reglas de operacién de este.
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Gobierno Federal

Gobierno Estatal

Seguimiento

En cumplimiento a los lineamientos
para informar sobre los recursos
federales transferidos a las
entidades federativas, municipios y
demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, y de operacién de
los recursos del Ramo General 33,
emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el
Estado de Coahuila informa de los
resultados mediante el Sistema de
Recursos Federales Transferidos
SRFT.

Evaluacion

El Estado de Coahuila emite el
Programa Anual de Evaluaciones
en el cual se determina la
evaluacion anual del FAM-AS con
apego a lo dispuesto en el articulo
49 fracciéon V de la Ley de
Coordinacion Fiscal y el articulo
110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria.

Los resultados de las evaluaciones
son objeto de estudio para la
mejora de los programas y la
revision de las metas de sus

indicadores.
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Gobierno Federal Gobierno Estatal

La SHCP emite informes trimestrales al El DIF Estatal reporta en su Cuenta
Poder Legislativo del Gobierno Federal. La | Publica Anual, el ejercicio de los
Auditoria Superior de la Federacion recursos del fondo federal y atiende

fiscaliza anualmente el FAM-AS Coahuila. a los requerimientos de informacion
de la Auditoria Superior de la

Federacion.

Rendicion de Cuentas
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Anexo 13 Gastos desglosados del programa y criterios de clas

62'220'062' L€ 66'P6Z'089'6€ $6'92%'1L00'0¥ ALY 0 ¥86'252'99 61'S9P'6€0'S sejeRyo sopines (g0
SE'P2ZL'2L6 8L'bYL'9EET 8L'YPL'OEE'Z £5'898'80€°E 20'28¢'66 L5'98'602'E s0oRgIA A opejsel) ap sopines (29
99'2£0'28 00'922'05Z 00'922'052 99'€18'282 08'825'60Z 98'v8Z'EL 3 K jewog WwoD 8p solInes (99
UQIOBAJBSUOD
98'S06'HL v6'L2Y'TIY'y S0'800'029'v LB'ELB'IEE'S £6'702'521'Z 86'80£'902°¢ uok i "uok 8p sopines (50
8Y'EZL'9Z) L6'€L8'898'E 16'16L'8L8'E S¥'SL6'P00'Y £4'620'0¥S 2L°688'VOV'E 0 A g 14 SORIAIRS (#O
sopInes
S0'€69'09€'} 00'92'525'Z 08'064'98'Z S8'EBY'SPE'E SOP0S'LIZ' L 05'886'291'S 0510 A $091U09 | ‘SODYAUBID 'SBIEUOISI0Id SORINBS (€9
£E'1SL'E6 $6'866'€86 05'6%0'025'L €8°008'€L9'L 69'S0E'PLS #1'G65'6E0'} ojuslEpPUBLY 8P SOPIABS (22
96'€26'28. 71'991'261'2 9L'Z6E'v8Z'Z ZL9LE'2L0'E 95'£16'2L9 95'86€'66€'2 sooiseg sopines (19
66'C£Z'CE6'SE 0L'YLIZ6L'9S ¥S'S6E'E56'LS £5'629'988'c6 80'PEE'SPS'69 SY'S6Z'LYE'YT (69489+9+894504p0+£24Z0+19=0) SILIDUID SOD|AIOG "D
000 ¥5'192'€8L'Z 05°027'68L'Z 05'02¢'68L'Z 64°082'€51'Z LO'0%L'9E9 S8J0UBJ S0LISBIVY A SBUCPIRJEY 'SEIuB|LELeH (60
000 000 000 000 000 000 pepunbeg esed soxsjuwng A sejeualen (89
mo>_u._ouvn_
000 LBVETSIL'L LE'VE6'ZEL'L LEV96'ZEL'L 29'v66'42C 69'696'06 sonojuy A ugroelold op sepuald ‘soouelg ‘ouenise (L9
000 65'GEQ' VYL $¥'696'905'L S'696'905"L £0'91L1206'L- 8'180'604'E soAnpy A sajueouqn ‘sejqrsnquiod (99
000 98'161'9LE"} 90'€16'88E"L 90'€16'88€"L 15'999°26€- 15°648'18L'L oL 19p A  ‘SOOWIND 4 (sq
000 €0'9EZ'SL6 86L9£°092"} 86°19€°09L'L B6'8LL'266 00'€85'29L uoeseday] ap A uor 0 op A sojey (va
UQEZI[BIIBWOD
000 £L119'919 £4°119'919 £2°119'919 £8'650'PHS 06'255'2L A ugronpod ap sejeuate £ sewud seuajei (€9
000 £9'626'029'C L0°/ZB'ELL'E L0°228'eLL'e £F'¥Z1'€69'L 85'202'020'2 sojjisuein A sojuewily (za
S3[eIYO SONOLY
000 05'952'980'2 88'668'G5E'Z 88'668'SE'Z 8L104'205'2- 99°100'€98'Y A sojuewnoog ep uorsiw3 ‘ugreASIUIWPY Op sefeLelel (19
(60+89+20+99+5q+pq+£q+2q+19=8)
000 $9°2G€'88E'CL 76'£96'792's1 Z6'€96'v9Z'S1 £0'8VE'608 68'S19'SSP'PL sonsjujwng £ sejeuaien ‘g
000 00'000'1S4 00'000'151 00°000°LSL 9L°L10'v6 ¥2'286'05 500J/aNd SaJopIAIAS € Sojnwis3 ep obed (L&
000 000 000 000 000 000 souoisineid (98
000 L¥'60p'8€8'8 Ly'60¢'8£8'8 L¥'60p'8E8'8 86,21 'vEY'S- SY'L€5'2L2'SL 9 A d seno (ge
000 £L°L6G'61P'E €L'L6S'6LY'E €1°26G'6LY'E S6'PBE'LT 81'ZL2'Z6€'E [eos pepunbes (pe
000 €v'980'09€'€2 €v'980'09€'€Z £'980'09€'€2 21°190'550'~ SL8pL'SIP'LZ ds3 A '/ SOUOK: ¥ (g
000 20'6.6'221'€2 20'6.S'VEL'E2 20'6.5'VEL'ET 60°686'7PL'Y £6'685'68€'81 OLOYSURLL JBJIRIED 8D [BUOSIE [€ SBUORIBUNWEY (Z8
000 64'828'G£2'€8 69'828'GEZ'E8 6'828'S£2'€8 9€'095'69'6 €1'89Z'0%5'€L ejuBUBULIEd JOJRIED 8D [BUOSIE [B SBUOPRIBUNWEY (LB
000 $S°006'£21'Z01 $S'005'6€ 421 #S°005'6€1'Z01 'ZOL'TLO'Y 80'8£2'990'8€} (Le49B45E+PRICELZR4 LB=Y) SOJEUOSIOG SOPIAIS 'V
£€0°£9£'559'0§ 1Z'L06'9VE'65Z £0'Z¥Y'L68'59Z 90'608'255'9LE 91'SPE'692'08 06'€9Y'E8L'SET (14H+9+4+3+0+0+8+V=|) OPEIONbH3 ON 0jsED |
(o) opebed opebusneg opeayipol (seuoponpey) (p) opeqoudy
— [seuooe|duy (2) oydesuon
sosaiby

ap e|inyeo) ap opejs3 |ap SoYsalaQ ap uoIdI23joid A eijiwed e ap |esbaju) ojjoesaq |2 eied ewa)sig

(sos3d)

$202 8p aiqueiip ep Lg |e o18ua 8p L] |eg

ezobeiez

(03desuo) £ ojnyide)) oyses jap 03alqo sod ugioeayise|n
407 - opejjejaq sosaib3 ap oysendnsald [ap 0191913(3 |ap ooNjjjeuy opejs3

VIINHVOD

= | (@

. 154

pag

Accounting Lawyer and Systems ALS



COAHUILA

B3 E>

000 000 000 000 000 000 sauolep A sojny)L op esdwo) (¢6
000 000 000 000 000 000 |ende) ap seuoiedioned A sauowoy (z6
000 000 000 000 000 000 SEA(INPOId SBPEPIANOY op 4 | esed 1s10AU] (LB

(£6+96456+pB+£6+26+16=0)

000 000 000 000 000 000 3 seno A | 14 S9UO|SIBAL| ‘D
000 000 000 000 000 000 0JUBWO Bp SBUOIIIY A SOARINPOI SOjBkoid (£}
000 000 000 000 000 000 sojdoid seualg ue evlland esqo (Z)
000 000 000 000 000 000 00/jand OluWoQ 8p sauslg e edllaNd B4q0 (L

000 000 000 000 000 000 (£3+Z4+14=4) B21190d UQISIoAU| 4
000 000 000 000 000 000 se|qibueju| soARy (68
000 000 000 000 000 000 sejqenwu| seuslg (ge
000 000 000 000 000 000 s09169|0/g SOAROY (28
000 66'664'L.9 LOEPL'EIL'L L0°€PL'E9L"L 65'€20'79€ 8Y'612'66L sejusensy A sodinb3 sono ‘eweuinben (98
000 000 000 000 000 000 pepunbeg A esusjaq ep odinb3 (ge
000 00°000'¥SL 00°000'¢52 00°000'¥S. 00'000'752 000 apodsue.) ep odinb3 A sonajyeA (ye
000 $6'950'950'9 P6'88L'LLL'O $6'882'LLL'9 P6'88L°LLL'9 000 ojojesoqe] ap A 021pei [eJaWngsy| @ odinb3 (g8
000 ¥9'022'181 29l 'vLE"L Z29'vLL'YLIE'L ZOELY'SEL'L 00'L¥2'6£2 oAnes.oay A | p3 odinb3 £ opeliqow (ze
000 LO'6LL'SEQ'E L0'95t'662'S 20'95¢'662'S EV'E9.'88Y'Y $9'269'018 ugpess|uIWpY ep odinb3 A oue|iqon (L8

(69+89+4/0499450440+£0+20+}0=3)

000 65°9¥9'262° 11 0L°Z0L'€9L'Y} 0L°20L'€9L'v) 85°6V0'V16'Z) Z1'Es9'ere’) sa|qiBuejul 3 sa|qanwiu) ‘sa|qani saudlg '3
000 000 000 000 000 000 Jouax3 |e seruassjsues] (6P
000 000 000 000 000 000 soAjeuoq (8p
000 000 000 000 000 000 [ew0g pepunbag e e seluasgjsuesy (Lp
soBojguy
000 000 000 000 000 000 s0J10 A sojepueyy 'SOSILODIRP!S & seruasajsues) (9p
000 000 000 000 000 000 sauope|qnr £ sauoisuad (5p
PO'EEL'ZTL'YL £€'888'072'GE €€'628'GLL'SE LE210'86%'0S 66'8Y1'2L5'0" 9€'191'020'2S se|eoog sepniy (yp
000 000 000 000 000 000 s8uoUBAGNS A sopIsAns (ep
000 000 000 000 000 000 021[aNd JOes |op 0lsey |e sepualejsuel] (Zp
oolland
000 000 000 000 000 000 Jojas |e sauopeubisy A | sepuasejsuell (1p

(6P+8P+.P+9P+SP+pP+EP+ZP+1P=Q) Sepniy

YO'EEL'TZL 'YL £€°'888'0pL'SE ££'648'SLL'SE L£°Z10'869'0S 66'8P1'2L5'9" 9€°191'0L0'LS seno £ S Bisy ‘se| Jsuel) ‘g
L0°259'255 YE'SLY'OLY ve'SIY'9LY $6°£90'620'L 96'68Y'€8Z 66'LL5'SPL se|esausd SOPINBS SOA0 (62

(o) opebeqd opebuanrag OpeoyIPON s s i (p) opeqoudy
.- [seuooe||dwy (o) oydesuon
sosalby
(S0S3d)
¥20Z ©p 8iquieldip ep L [e 01eus &p L( [18Q
o0jdasuo) A ojny
(o3 0 A ojnyide)) ojseg |ap 03alqQ Jod ugioeayise|d VIINHVO>

4071 - opejjejag sosaib63 ap oysandnsald |ap o191213[3 |ap oo1)jeuy opejsy

8p einyeo) ap opejs3 |ap soydalaq ap uo!

ezobesez

joid A eijjwe4 e| ap jesBajuj ojjousesaq |o esed ewaysis

= | (@&

155

pag.

Accounting Lawyer and Systems ALS



COAHUILA

B3 E>

000 000 000 000 000 000 solisuain £ sojuawily (zq
S9|eIYQ SO|IMIUY
000 000 000 000 000 000 A sojuswinooQ ap uoISIL ‘UOENSIUILPY Bp Safelale (1q
(69+89+20+99+59+pA+£4+Zq+10=8)
000 SS'66£'SSY SS'66E'SSY SS'66£'GSY §5°66€'SSY 000 sonsjujung £ sejepsiel ‘g
000 000 000 000 000 000 S00§qNd salopiniag e sojnwis3 ap obed (L
000 000 000 000 000 000 sauoIsiAald (9.
000 6SZEL'ESL'Y BSZEL'ESL'Y 6STEL'ES) Y 652EL'ESH Y 000 SE2IWOUODT A SBjEN0S SBUoKEISald SenQ (5.
000 000 000 000 000 000 [erog pepunBag (pe
000 18'665'L9L'2 18'S65'29L'Z 18'S6S'29L'2 L8'66S'L9L' 000 sajerads3 A sejeuoipy sauceIaUNWSY (€8
000 000 000 000 000 000 OLOJISURI) J3JORIED 8P [BUOSIA [B SauUceIaUNWaY (Z8
000 8Z'€LZ'1E9'E 8Z'€LZ'LE9'E 8Z'€LZ'1E9'E 8Z'€LZ'LE9'E 000 BjUBUEBULIa J31ORIED 3P [BUOSIA [€ SaUOREIaUNWSY (LB
000 P2 109°255'01 ¥L°109'255°01 ¥2'109'255'0L ¥L°109'255'0L 000 (Le+9e4GE+pR+ER+ZRS | BY) SO|EUOSIOG SOPIIAIRS Y
SE'ZL0L8L 91°965'25v'0vZ LZ'152'560'P0E 29'€92'288'v0E 29'c2Z'Zre'ol 00°0v0°0¥5'882 (1+H+9+3+3+0+0+8+V=ll) opejonby3 oysen
000 000 000 000 000 000 (sejepy) saioualuy s8jeosiy sopjasel3 ep sopnapy (4|
000 000 000 000 000 000 sosapueu| sokody (9|
000 000 000 000 000 000 seinyeqo Jod 0jso) (g1
000 000 000 000 000 000 e2)|and epnaq e| ap sojse (vl
000 000 000 000 000 000 ©9]|qnd epnaq e| ep seuoisiwo) (gl
000 000 000 000 000 000 ©2qQNd epneq e| ep sesaie] (2!
000 000 000 000 000 000 ©21a0d BPNBQ €| 8p UQIDeZILoWY (1|
000 000 000 000 000 000 (21491414914 €14 21+ L 1=]) ©211qNd BPNOQ |
000 000 000 000 000 000 SOjUBAUOD (EY
000 000 000 000 000 000 sauopeody (Zy
000 000 000 000 000 000 sauoedioied (LY
00°0 000 000 000 000 000 (Eu+Zu+Lu=H) seuojoepody A sauoidrdpiued 'H
sajenads3
000 000 000 000 000 000 sauoebos3 sesQ A sernusbunuo) esed ssuoisinoid (L6
000 000 000 000 000 000 SBI9IOUBUIY SBUOISIAAU| SenO (96
(oAneuuoju|) SajRINEN SaNSESa] 9P 0SIWO0IaPI4
sobojeuy
000 000 000 000 000 000 SO £ sojepueyy ‘sosILODIBPI4 US sauoIsIaAu| (G6
000 000 000 000 000 000 SOWe)sgld 8p ugiseouo) (pb
(8) opebed opebuereq opeoyIpow (ssuozonpedi) (p) opeqoidy
I Y /seuojoe|dwy (0) oydesuos
sosalbg
(sosad)
¥20Z ©p 8iquisip 8p |Lg |e oleus 8p LQ 18
A opnyi
(o3dasuo) A ojnyide)) ojseg jap o3alqQ Jod ugioeayised VIINHVOD

4071 - opejjejag sosaib3 ap oysandnsaid [ap 0191913[3 |ap 0213jjeuUY Ope}s3

ap ejinyeo? ap opejs3 [ap SoYsaIa( ap UPII93)0.d A eijiwe e ap jesbaju) ojjoesaq |3 eied ewa)sis

ezobesez

= | (&

156

pag.

Accounting Lawyer and Systems ALS



COAHUILA

B3 E>

000 000 000 000 000 000 Jouax3 |e sepualssjsuel] (6p
000 000 000 000 000 000 soajeuoq (gp
000 000 000 000 000 000 lewog pepunbeg e| e sepuaigjsues) (Lp
sobojguy
000 000 000 000 000 000 so5Q A sojepueyy ‘sosiwooiapi4 € seuassjsuel) (9p
000 000 000 000 000 000 sauopelgnr A seuojsuad (gp
SEZL0'L8L 99'¥S6'0PL'622 LL'6V9'€8L'262 Z1'299'0.5'€62 Z1'229'0£0'S 00°090°09S'882 sajepog sepniy (pp
000 000 000 000 000 000 seuojpuaAqng A sopisang (ep
000 000 ooo 000 000 000 00llGNd J0l8g |ep 0jsey [e seualejsuel] (zp
ooland
000 000 000 000 000 000 Jol0eg |e seuopeubisy A seweju| sepuasejsues) (Lp

(6P+8P+.P+9P+SP+yP+EP+ZP+LP=Q) SEPNAy

SEZL0'L8L 99'7S6'0V1'62Z LL'6¥9'€8L'26Z Z1'299'025'€62 ZL'zze'oeo's 00°0¥0'0¥S'882 seno A sojpisqng 1oeubisy ¥ ‘a
000 000 000 000 000 000 Se|jesausD SopRIMeS SoA0 (69
000 000 000 000 000 000 sejepyQ sonjnes (82
000 000 000 000 000 000 S020RIA A opejses] ap sopineg (L9
000 000 000 000 000 000 peppiand £ [epos WwoY ep sowiaes (9o
UQKBAIISUOD
000 000 000 000 000 000 A olueiwiusiuey ‘uopeleday ‘UoIDBE)SU| Bp SODIARS (GO
000 000 000 000 000 000 sajesawo) A sopeoueg ‘SoIBIOUBUIY SOINGS ($0
sopmes
000 000 000 000 000 000 s050 A S001L09 SOdYNUBID ‘SBJRUOISAJOIY SOIAIBS (€2
000 000 000 000 000 000 OJUBIWEPUBLIY BP SOIAIBS (22
000 000 ooo 000 000 000 sooiseg sopines (19

000 000 000 000 000 000 (69+89+L9+99+4G9+p2+£2+4Z9+19=D) S9|RIOUID SOPIAIRS D
000 000 000 000 000 000 SeJouBj S010SB0Y A SBuoDoREY ‘sejualweleH (69
000 000 000 000 000 000 pepunbeg esed sogsiujwng A sejeusjep (8q
soapjodaq
000 000 000 000 000 000 SOINOJUY A UDI0810.d Bp Sepuald ‘soouelg ‘ouenisa (L9
000 000 000 000 000 000 soAnIpY A sejueaugnT ‘sejqnsnqwo) (99
000 S6'66€'SSY SS'66E'SSY GG'B6E'SSY §S'66£'SSY 000 ouojesoqen] ap A soonngoeuLE S ‘SOAIND SOIRNPaId (Sq
000 000 000 000 000 000 ugoeseday ap A ugionisuoD ap sondfuy A sejeusiep (yq
UQioeZ||e1sswo)
000 000 000 000 000 000 A ugronpoid ap sejeusiep A sewud seusjep (€q

(e) opebed opeBueneq opeayipoN (eeiofGRERll (p) opeqoidy
opeang /seuojoe|dwy (2) oydesuon
sosalb3
(sos3d)
3 $202 8p 2iquisiolp 8p |Lg |e 0Jeus 8p LO e
ojdesuo) £ ojnyide)) oyses jap o3alqQ Jod ugroesyise
(o3 9 A ojnyide)) oyse9 jap o3afao 010B21ISe|) VIINHVO>

4071 - opejjejag sosaib3 ap ojsandnsaid |ap o191213(3 |ap 091jjeUY OpEIST

ap eInyeod ap opejs3 |ap SOYIa1aq ap ugII23j0.d A eijiwe4 ] ap eibaju) ojjouesaq |2 eied ewaysIg

ezobeisez

= | (@&

pag. 157

Accounting Lawyer and Systems ALS



COAHUILA

B3 E>

000 000 000 000 000 000 22}jaNd Bpneq €| ep ugioeziowy (1|
000 000 000 000 000 000 (11491414 p1414Z14 L 1=]) €D1IGNd BPNOQ '
000 000 000 000 000 000 SojueAuo) (ey
000 000 000 000 000 000 sauopeody (zy
000 000 000 000 000 000 seuopedioued (1y
000 000 000 000 000 000 (EU+Zu+Lu=H) epody A ted ‘H
safeads3
000 000 000 000 000 000 sauoebol senQ A serousbunuo) esed sauoisinold (L6
000 000 000 000 000 000 sesopueULY SeUOISIaAU| senQ (96
(oAnBwIOjU|) SB|RINIEN SaXSESA(Q 9P OSIWO0DIapId
sobojeuy
000 000 000 000 000 000 son0 A sojepuely 'sos1L0DIaPI4 Ud sauoisidAu| (56
000 000 000 000 000 000 SOWe}Sld 8p ugIseauo) (y6
000 000 000 000 000 000 saio[ep A sojny)) ep esdwo) (€6
000 000 000 000 000 000 |ende ep seuojoedpied A seuopoy (26
000 000 000 000 000 000 SBAONPOIY SBPEPIARSY 8p OjusWO [o esed seuoisieau (1B
(£64964564+p6+£6426+16=9
000 000 000 000 000 000 d seno A seso| 14 ! 19
000 000 000 000 000 000 oluawoy ap $au0IdY A SOARONPOIY SOK3A0L (€)
000 000 000 000 000 000 soidoid saualg ue eallqnd eqo (2
000 000 000 000 000 000 02q0d OWILIO(Q 8P SaudIg LS BANIGNd €490 (1
000 000 000 000 000 000 (E3+23+1)=4) 21|QNd UQISIeAU| J
000 000 000 000 000 000 sajqibueiu| soagoy (69
000 000 000 000 000 000 se|qanwu| seualg (g9
000 000 000 000 000 000 sooibojoig soARoy (L8
000 000 000 000 000 000 sejusiwewusy A sodinb3 sonQ ‘eveuinbey (99
000 000 000 000 000 000 pepunbag £ esuajaq ap odinb3 (o
000 000 000 000 000 000 apodsues) op odinb3 A sojnojyeA (ve
000 12'009'€0€ 12°009'€0€ 12'009'€0€ 12°009'€0€ 000 ouojesoqe ap A 0oIpgy [elusNAsu| 8 odinb3 (ge
000 000 000 000 000 000 oAnea.29y A [euopeanp3 odinb3 A oueliqop (ze
000 000 000 000 000 000 ugpensuIWpY 8p odinb3 A oueliqo (1@
(60+480+.0+4904504p0+£0+70+0=3)
000 1Z'009'€0€ 12°009'€0€ 1Z'009'€0€E 1Z'009°€0€ 000 so|qiBurju) 8 sa|qanwiu] ‘sajqaniy seualg 3
(0) opebed opeBueneq opesyipo (ssuotoanpex) (p) opeqosdy
.~ /seuojoeidwy (2) oydesuon
sosaibg
(s0s3d)
$202Z @p aiquienip ep L¢ |e 018us ep L( 180
ojdasuo) £ ojnyide)) oys! f I
(o3d 0 A ojnyide)) ojseg |ap o3afqQ Jod ugroeayise|d VIINHVO>

4071 - opejjejag sosaib3 ap ojsandnsaid |op o191243l3 [ap 021jeuy opeys3

ap e|inyeo) ap opejs3 |ap SoY2a1aQq AP UQII23j0.1d A eljjwe e| ap |esbajuj ojjousesaq |2 ered ewalsig

ezobeiez

= | (&

pag. 158

Accounting Lawyer and Systems ALS



COAHUILA

B3 E>

ISiulWpY eJ0j08uIq
ey sebiep eueupy o

[eJeuas) J0p8iiq
sopleA epada) |eefey ospuelely ‘or

"JOs|we [ep pepijiqesucdses Uos A S0108.1100 8)UBLW|GBUOZE) UOS 'SBJOU SNS A SOIBIOUBULY SOPE)ST SO| 8nb sowelepep PepleA Jjoep ap eisejold ofeg

BE'6LEZVYLS LE'EIV'66L'66Y 0£°'£69'266'69S 89ZLO'SEV'LZ9 8L'895°LLL'LE 06°'€0S'€ZE'v2S (1 +1=m) sosaiB3 ap je30L ‘W
000 000 000 000 000 000 (sejepy) saiousjuy sejedsidy sopioIa(3 ap sopnapy (4!
000 000 000 000 000 000 sosepoueuly sokody (91
000 000 000 000 000 000 senpeqo) Jod 0jsoQ (g
000 000 000 000 000 000 B2J|GNd BPnaq | 8p sojses (pi
000 000 000 000 000 000 ©2/(qNd epnaq e| 8p seuoisiwo) (g!
000 000 000 000 000 000 e2)qnd epnaq e| ep sesaseul (2!
(o) opebeg opebBuanaqg opesyiponw ?n....w.ww:.ﬂ.& (p) opeqoudy
ojojoiafaqng RNy (2) oydesuon
sosaib3
(s0s3d)
$202 ®p aiquiedlp ep Lg [e 01eus 8p |0 |eq
(o3dasuog £ ojnjide)) ojses jap o03aflqp Jod ugioeayise|d
VIINHVOD

407 - opejjejaq sosaib3 ap oysandnsaid |ap o19123[3 |ap oo1jeuy opejs3

ap e|inyeod ap opejs3 [9p S0Yda1a(Q ap uQIIIoId A eijiwed e ap [eibaju] ojjouesaq |o eied ewa)sig

ezobBeiez

= | (@&

pag. 159

Accounting Lawyer and Systems ALS



F
»
o .
i
-

COAHUILA

Anexo 14 Avance de los Indicadores respecto de sus metas

Nombre del Programa:

Fondo de Aportaciones Mdltiples - Asistencia Social

Modalidad:

Gasto Federalizado

Dependencia/Entidad:

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Unidad Responsable:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de

Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Tipo de Evaluacion:

Evaluacion de Consistencia y Resultados

Afo de la Evaluacion:

2024

T Unidad de Tipo- Realizado | Avance %
> | Denominacién Método de calculo medida Dimensién- | Modificada al anual vs
z Frecuencia periodo | Modificada
Tasa de variacion | [(Promedio de las carencias
de la poblacion | sociales ligadas al
vulnerable por | programa, a)calidad 'y
acceso a la|espacio de la vivienda; b)
alimentacioén acceso a los servicios
nutritiva y de | basicos en la vivienda; y c)
calidad y de la|acceso a la alimentacién
c asistencia social. | nutritiva y de calidad, del Estratégico-
it afio t) / (Promedio de las| Variacion Eficacia- -10.23 -9.64 99.3
carencias sociales ligadas Bianual
al programa, a)calidad y
espacio de la vivienda; b)
acceso a los servicios
basicos en la vivienda; y c)
acceso a la alimentacion
nutritiva y de calidad, del
afo t-2)-1] x 100
Porcentaje de | (Numero de capacitaciones
capacitaciones brindadas a personas
brindadas a | beneficiarias para el
personas desarrollo de actitudes y
beneficiarias para | fortalecimiento de la salud
el desarrollo de | comunitaria reportadas por
o | actitudes y | los Sistemas Estatales para
£ | fortalecer la salud | el Desarrollo Integral de la .
8 comunitaria Familia / Ndmero de . Estrgteglco-
Q. | basadas en los | capacitaciones Porcentaje Eficacia- 100.00 96.25 96.3
o nueve programadas a personas Anual
o componentes beneficiarias para el
para el bienestar | desarrollo de actitudes y
comunitario. fortalecimiento de la salud
comunitaria reportadas por
los Sistemas Estatales para
el Desarrollo Integral de la
Familia) x 100
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= . Tipo- Realizado | Avance %
g Denominacién Método de calculo U::::Sj:e Dimensién- | Modificada al anual vs
z Frecuencia periodo | Modificada

Calidad de los | (Poblacidon que tiene entre
habitos 50 y 70 puntos en el indice
alimentarios de la | de Alimentacion Saludable
poblacién (IAS) de la muestra de la
beneficiaria  de | poblacion mexicana
los  Programas | enviada por los SEDIF en Estratégico-
Alimentariosdela | el afio t / Total de la| Porcentaje Eficacia- 50.00 49.45 101.10
Estrategia muestra de la poblacion Anual
Integral de | mexicana enviada por los
Asistencia Social, | SEDIF en el afio t) * 100
Alimentacion y
Desarrollo
Comunitario.
Variacion del | (((Porcentaje de nifas y
estado nutricio de | nifios escolares con
la poblacién | prevalencia combinada de
escolar (6 a 12 | sobrepeso y obesidad de la
afos) muestra representativa
nacional en el afio Tasa de Estratégico-
t)/(Porcentaje de nifias y A Eficacia- -3.49 28.43 66.92
L2 variacion
nifios escolares con Anual
prevalencia combinada de
sobrepeso y obesidad de la
muestra representativa
nacional en el afio t - 1))-
1)*100
Porcentaje de | ((Numero total de apoyos y
apoyos y | servicios de asistencia
servicios de | social, brindados a grupos
9 | asistencia social | de atencion prioritaria en el
C | otorgados a|afo t / Total de apoyos y
q:’ través del | servicios de asistencia Estratégico-
8_ Programa de | social programados en el | Porcentaje | Eficiencia- N/A N/A N/A
£ Atencion a | afot) *100) Trimestral
o | Grupos
Q | Prioritarios para
mejorar el
desarrollo integral
de la poblacién.
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= . Tipo- Realizado | Avance %
g Denominacién Método de calculo U::::Sj:e Dimensién- | Modificada al anual vs
z Frecuencia periodo | Modificada

Porcentaje de | (NUumero de desayunos
desayunos calientes brindados por los
escolares de | SEDIF a nivel nacional a
modalidad nifas, nifios y adolescentes
caliente del Sistema Educativo
brindados por los | Nacional en México /
Sistemas Numero total de desayunos
Estatales para el | (calientes y frios) brindados
Desarrollo por los SEDIF a nivel
Integral de la | nacional a nifias, nifios y
Familia (SEDIF) a | adolescentes del Sistema Estratégico-
nivel nacional a | Educativo Nacional en | Porcentaje Eficacia- 72.59 65.96 90.86
nifas, nifios vy | México)*100 Anual
adolescentes
respecto al total
de desayunos
escolares
(calientes vy frios)
brindados por los
SEDIF a nivel
nacional a nifias,
nifios
adolescentes.
Porcentaje de | (Numero total de personas
personas beneficiarias de los
beneficiarias que | Programas Alimentarios en
reciben apoyos | el afio t / Numero total de
de los Programas | personas en la Entidad que
de Atencion | presentan  carencia  por
Alimentaria, acceso a la alimentacion Estratégico-
respecto al total | nutritiva y de calidad en el | Porcentaje Eficacia- N/A N/A N/A
de la poblacion | afio t) *100 Anual
con carencia por
acceso a la
alimentacion
nutritiva 'y de
calidad en |la
Entidad.
Proporcion de | (NUmero  de raciones
raciones entregadas en el periodo t/
entregadas a las | Numero total de raciones Estratégico
personas programas a distribuir en el ) YR
beneficiarias  de | periodo t) *100 Porcentaje Eflcaua- N/A N/A N/A
los  Programas Trimestral
Alimentarios.
Porcentaje de | (Numero de Grupos de
Grupos de | Desarrollo atendidos en el
Desarrollo afo t por el Sistema Estatal
atendidos DIF mediante -
mediante capacitaciones y proyectos Estratégico-
. " Grupo Eficiencia- N/A N/A N/A
capacitaciones / Numero de Grupos de A
nual
y/o proyectos. Desarrollo programados por
el Sistema Estatal DIF a
atender durante el afio t) x
100
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= . Tipo- Realizado | Avance %
g Denominacién Método de calculo U::::Sj:e Dimensién- | Modificada al anual vs
z Frecuencia periodo | Modificada

Porcentaje de | (Monto total de recursos del
recursos del FAM | FAM-AS ejercidos por el
-5 | Asistencia Social | Sistema Estatal DIF para
® | destinados a | otorgar apoyos y servicios a ”
2 otorgar apoyos Yy | grupos de atencion G.e.St'or."
> e S ~ Pesos Eficiencia- N/A N/A N/A
= | servicios a | prioritaria., en el afio t/ Total Anual
&’ grupos de | de recursos recibidos del
atencion FAM-AS en la Entidad
prioritaria. Federativa
en el afio t) x 100
Porcentaje de | (NUmero de minutas con
minutas emitidas | recomendaciones técnicas
en las visitas de | realizadas a los SEDIF en
seguimiento  en | las visitas de seguimiento
las que se | realizadas por parte del
asentaron SNDIF / Numero total de
recomendaciones | minutas firmadas con los
técnicas hacia la | SEDIF en las visitas de
operacion de los | seguimiento realizadas por Gestion-
Sistemas parte del SNDIF )*100 Porcentaje Eficacia- 100.00 100.00 100.00
Estatales para el Anual
Desarrollo
Integral de la
Familia, respecto
al numero total de
minutas emitidas
en las visitas de
seguimiento en el
periodo.
Porcentaje de | (Monto total de recursos del
recursos del FAM | Fondo de Aportaciones
Asistencia Social | Multiples Asistencia Social
destinados a | asignados por el Sistema
otorgar apoyos | DIF para otorgar apoyos Gestion-
alimentarios. alimentarios en el afio /| Porcentaje Eficacia- N/A N/A N/A
Total de recursos recibidos Anual
por el Sistema DIF del
Fondo de Aportaciones
Multiples Asistencia Social
Alimentaria en el afio) * 100
Porcentaje de | (Namero de insumos
insumos alimenticios que cumplan
alimenticios con los criterios de calidad e
adquiridos por los | inocuidad adquiridos por los
Sistemas SEDIF enviados al SNDIF
Estatales DIF | que conforman los
para los | programas alimentarios /
programas Numero total de insumos INSUMOS Gestion-
alimentarios alimenticios adquiridos por alimenticios Eficiencia- 85.00 89.60 105.41
entregados a las | los SEDIF enviados al Anual
personas SNDIF que conforman los
beneficiarios con | programas alimentarios) x
cumplimiento a | 100
los criterios de
calidad e
inocuidad
alimentaria.
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o Unidad de Tipo- Realizado | Avance %
> | Denominacién Método de calculo medida Dimensién- | Modificada al anual vs
z Frecuencia periodo | Modificada
Numero de | (Namero de Centros
Centros Escolares publicos del nivel
Escolares preescolar y  primaria
publicos del nivel | atendidos por el Sistema
preescolar y | Estatal DIF / Numero de Gestién-
primaria Centros Escolares publicos Escuelas Eficiencia- N/A N/A N/A
atendidos por el [ del nivel preescolar y Semestral
Sistema Estatal | primaria en la Entidad
DIF a través de la | Federativa de acuerdo a
entrega de | datos de la Secretaria de
Desayunos Eduacion Publica) x100
Escolares.
Porcentaje de | (NUumero de poblacion
poblacién escolar | escolar atendida por el
atendida en la | Sistema Estatal DIF con el
Entidad Programa de Alimentacion Gestion-
Federativa Escolar mediante el FAM-| Alumno Eficiencia- N/A N/A N/A
mediante el | AS / Numero de poblacion Anual
Programa de | escolar registrada en la
Alimentacion SEP en el ciclo escolar en
Escolar. curso) x 100
Promedio de | (visitas realizadas durante
visitas de | el afio por los Promotores
capacitacion y/o | Comunitarios para la
de seguimiento | implementacion de
de proyecto | capacitaciones y
realizadas seguimiento de proyectos a Gestion-
durante el afio |los Grupos de Desarrollo Visitas Eficiencia- 12.00 11.85 98.73
por los | constituidos / Total de Anual
Promotores Grupos de  Desarrollo
Comunitarios  a | vigentes durante el afio)
los Grupos de
Desarrollo
constituidos.
Porcentaje de | (Monto total de recursos del
recursos del FAM | FAM-AS ejercidos por el
Asistencia Social | Sistema Estatal DIF para
destinados a | otorgar capacitaciones y Gestion-
otorgar proyectos a Grupos de| o 0o | Eficiencia- N/A N/A N/A
capacitaciones y | Desarrollo constituidos, en Anual
proyectos a | el afio t / Total de recursos
Grupos de | recibidos del FAM-AS en la
Desarrollo Entidad Federativa
constituidos. en el afio t) x 100
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